PROJEKT IKAP JMK Il
CENTRUM ODBORNEHO VZDELAVANi PRO STAVEBNICTVi JIHOMORAVSKEHO KRAJE

s

Zapis z ustavujiciho zasedani Rady
vzdélavatelll a zaméstnavatell v rdmci
projektu IKAP JMK |l - COVpS IMK

Stredni Skola stavebnich femesel Brno — Bosonohy,
prispévkova organizace
PraZskd 636/38b, 642 00 Brno — Bosonohy

Dne: 3. 6. 2021

€as: od 10,00 hodin

Pfitomni: Clenové Rady vzdélavatel( a zaméstnavatel(i a hosté podle prezenéni listiny.
Cil jednani: Oficidlné ustavit Radu vzdélavatel( a zaméstnavatell a zahdjit jeji ¢innost.
Moderatorka: MgA. Vyvozilova

Program zasedani:

Zasedani probéhlo formou Uvodnich vystoupeni k jednotlivym tématim a nasledné diskuse Gcastnikd
jednani. Diskuse v tomto zdpise je zapsana bez titull a funkci jejich Ucastnika.

1. Pfivitani — Ing. Jifi Kostal, SSSR Brno - Bosonohy, p. o., feditel, Mgr. Hynek Nespé&sny, KU JMK,
vedouci 0S

Vyvozilova
e Zahadjeni zasedani
e  Privitani acastnikd

Kostal

e  Oficialni zahdjeni jednani

e  Pfivitani ¢lend rady a hostu

e Ocenéni poctu ucastnik

e Zdlraznéni vyznamu prezencni formy zasedani

Eroome ambard s vt "o, jihomoravsky kraj

Oper;énl program Vyzkum, vipvoy a vzdéldvani
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Nespésny
e Uvodni slovo predsedy rady
e Uvitani U¢astnikd z pozice pfedsedy rady a vedouciho OS JMK

Predstaveni ¢len( rady — MgA. Vyvozilova
e Predstaveni pfitomnych ¢lend rady

Informace o poslani, dlivodu zfizeni a planované cinnosti rady — Ing. Josef Hypr, garant COVpS
JMK

Hypr

e Vyjadreni potéseni ze setkani se ¢leny rady

e  Pfivitani pfitomnych

e Ocenéni Gasti zastupcl zfizovatele, MSMT, CSI a vyznamnych zaméstnavateld

e Podékovani za ucast

e Pfedstaveni COVpS JMK

e Poslani rady, jeji hlavni ukoly

e Ambice rady byt poradnim organem COVpS JMK a Jihomoravského kraje

e Reseni spoleénych komplexnich probléma vzdélavatelt a zaméstnavateld

e Vzajemna spoluprace vzdélavatell od materskych skol, pres zakladni, stredni a vyssi odborné
Skoly az po Skoly vysoké a jejich spoluprace se zaméstnavateli

e Uvodni stav

e Nedostatek kvalifikovaného technického personalu ve stavebnich firmach

e Zasadni pokles zajmu o studium stavebnich obor( vzdélani zejména s vyucnim listem, ale i

jinych

Klesajici pocet zejména ucitelll odborného vycviku

Nedostatek mladych perspektivnich ucitell, neustale se zvysujici jejich primérny vék

Ucitele odborného vycviku musi vyucovat stfedni odborné skoly

Pokud to neudélaji, hrozi vyrazny pokles GUrovné vyuky na SOS a v krajnim pfipadé i jejich

postupny zanik

o TotéZ plati v pfipadé, Ze nebude spravnym zplsobem provedena potfebna modernizace
obsahu stfedniho odborného vzdélavani

e Mald prestiz femeslnych obor(l vzdélani a femesel viibec

e Na vyse uvedené a dalsi obdobné problémy upozornovali vzdélavatelé jiz pred 20 — 25 lety,
ale bez Uspéchu

e Problematika reSeni personalni situace firem zaméstnanci ze zahranici

e Zaméstnavatelé musi pojmenovat a prednést své konkrétni problémy

e Nutnost fesit je spolecné, jinak se to nepodafi

Dalsi informace o Centru odborného vzdélavani Jihomoravského kraje a Radé vzdélavatell a
zaméstnavatell jsou uvedeny v pfilohach tohoto zapisu.
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Vybrané problémy zaméstnavatell a vzdélavatel(l ve stavebnictvi

Soucasné trendy ve stavebnictvi — statistické Udaje, aktudlni stav, prognéza — Uvodni vystoupeni
Ing. Pavel Zitko, OS Stavba, pfedseda, Ing. Pavel Sev¢ik, SPS, technicky Feditel

Diskuse ucastnik(l zasedani

Zitko

OS Stavba jako socialni partner SPS

Ocenéni spoluprace se SPS

Okolnosti vyjednavani kolektivni smlouvy

Hlavnim problémem je nedostatek kvalifikovanych pracovnik( ve stavebnich firmach
Problém pretrvava, nedafi se odstranit, spis$ se stupnuje

Starnuti pracovnikd ve stavebnictvi

Legislativni problémy obsaZené napf. ve stavebnim zakoné

Stavebnictvi jako celek pfistoupilo dobie k feseni krizového stavu v poslednim roce

o Vysledek celého odvétvi za rok 2020 je vzhledem k podminkdam velmi dobry

e Stavebnictvi se nema za co stydét, stale realizuje kvalitni dila

e Perspektiva do budoucnosti je dobra, stavét a opravovat se bude stale, produkty stavebnictvi
se nadaji prosté dovézt

Sev¢ik

SPS jako zajmova organizace sdruzujici velké firmy, regionalni a malé firmy, vzdélavatele a
dalsi cleny

SPS ma celkem cca 1000 ¢lend

Vyznam krajskych, regionalnich organizaci SPS pro (cinnost svazu, vtomto ptipadé
jihomoravské regionalni organizace

Stavebnictvi bojuj o své misto, vlada mu nevénuje dostate¢nou pozornost

Stavebnictvi v minulosti pfiSlo o odvétvové ministerstvo a dalsi instituce, zejména poradni
organy vlady

Stavebnictvi kopiruje stav ekonomiky se zpozdénim, je zde urdita setrvacnost

V meziro¢nim srovnani zatim srovndvam prvni tfi mésice, kdy v roce 2020 byla jesté relativné
dobra situace, vic napovi srovnani dalSich mésict

Planované setkani s vicepremiérem a ministrem Havlickem

Negativni dopad krize na objem verejnych praci

Obava o prostfedky pro obce, kraje a mésta

Nutnost zvysit investice do stavebnictvi, ale i dalSich odvétvi

Perspektiva stavebnictvi do budoucnosti je pfesto docela dobrd

Negativni tendence od roku 1995, rozpad velkych firem, atomizace stavebnictvi, dopady na
oblast vzdélavani

Nedafi se presvédcit radu firem k dlouhodobé systemické spolupraci se vzdélavateli

Krize z let 2008 — 2016 byla prekonana, nékteré negativni disledky pretrvavaji, souc¢asna
krize navic pfinesla dalsi problémy

Malé rodinné a stfedni firmy jsou velmi opatrné, dochdazi u nich k ¢astym persondlnim
zménam, nemaji dlouhodobou jistotu, problémy se snaZi fesit spiS samy, bez spoluprace
s ostatnimi
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Priklad spoluprace vzdélavateld a zaméstnavatell v kraji Vysocina, pouZiti stavebnice pro
zaky pfivyuce

Predstaveni dokumentu Strategie SPS

V ramci SPS pracuje 11 expertnich skupin

Aktualizace dokumentu z roku 2016 byla provedena

V soucasné dobé probiha diskuse o tomto dokumentu

V obdobi zafi, fijen 2021 je v planu dokument predlozit predstavenstvu SPS a spravni radé,
aby mohl byt oficialné vydan

Navrh Strategie SPS je v ptiloze tohoto zapisu.

Odklon od manualni prace, zména v klimatu ve spole¢nosti

Problematika feseni nedostatku pracovnikl zahrani¢nimi délniky

Na priStim zaseddani rady je uz potfeba fesit konkrétni problémy

Zitko

Uvedeni pozitivniho ptikladu spoluprace s firmou Metrostav

Vedeni firmy se dlouhodobé odpovédné snazi feSit problém nedostatku
kvalifikovanych zaméstnancl

Efektivita tohoto usili je velmi nizka

Negativni vliv nizké nezaméstnanosti

Neochota uchazeci o studium stavebnich obor( a jejich rodic(i vazat se v dnedni dobé
jakoukoliv smlouvou

Pravni aspekty smlouvy se ¢trnactiletym

Negativni spolecenskd nalada, vliv negativnich pfikladd v médiich

Problém mobility, neochota stéhovat se za praci i do atraktivnich evropskych regionf

Hypr

Pfipomenuti projektu Reprodukce femeslinych profesi v minulosti realizovaného ve
spolupraci s Metrostavem
Negativni medidlni prezentace je obrovsky problém

Bartos

Negativni prezentace stavebnictvi v médiich se zasadné podili na negativnim obrazu
ve spole¢nosti

Dosahnout pozitivniho medidlniho obrazu je naprosto zasadni

Negativni vliv koranavirové krize na realizaci staveb

Doslo k zasadnimu zpomaleni a zastaveni staveb

Vzdélavatelé, Feditelé SOS se velmi aktivné podili na ¢innosti cech(l, svaz(, profesnich
sdruzeni

Je to jisté potrebné a pozitivni, ale také to stoji hodné ¢&asu, ktery by feditelé méli
vénovat predevsim Cinnosti Skol, které fidi

Sevéik

SPS intenzivné pracuje na zlepSeni medialniho obrazu stavebnictvi cestou pozitivnich
priklad(
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Organizace soutézi, propagacnich akci
Nejvyznamnéjsi Stavba roku

e Medialni komise SPS

e Spolupracuje s PR agenturami

e Problémem jsou zejména vysoké finan¢ni ndklady na tuto spolupréci

e Vyuziti webu k pozitivni prezentaci stavebnictvi

e Spatné klima ve spoleénosti, lidé maji rad&ji $oky a senzace, nei redlny a rozumny
medidlni obraz

e Vyuziti zakona o verejnych zakdzkach pfi zaddvani jejich zadavani

e MozZnost dohodnou se se zadavatelem, napf. krajem, na podmince umozZnit na
verejné zakazce napft. realizaci odborného vycviku jiz v zadani zakazky

Hobza

Nutnost pozitivni prezentace stavebnictvi a SOS pro zakladni $koly, vychovné
poradce, Zaky a jejich rodice

Problémy zaméstnavatell v personalni oblasti — Gvodni vystoupeni Ing. Petr Stejskal, Heluz,
business development manager, Cech zednikl, Ing. Vilém Huryta, Firesta, a. s., vyrobni feditel,
Ing. Pavel Kacer, Gasnet, s.r.o., jednatel

Diskuse ucastnikd zasedani

Kacer

Struéné predstaveni firmy Gasnet, a. s.

Hledat cesty ke zlepSeni firem jako zaméstnavatell absolventd skol, aby firmy pro né byly
dobrymi zaméstnavateli

Dulezitost celkové kultury ve spoleénosti

Firmy by se mély potencidlnim zaméstnancim patficné prezentovat

Budouci zaméstnanci by méli o firmach védét, poznat jejich atraktivitu pro zaméstnance,
védét, co muze firma nabidnout

Zlepsit celkovou kulturu zaméstnavatel

Pozitivni vliv nékterych aktivit na podporu ucnovského Skolstvi v neddavné minulosti, napft.
slavnostniho vyfazovani absolventd vybranych obor(, pasovani

Problém negativni medialni prezentace

Zasadni je dosahnout pozitivni prezentace zejména v celostatnich médiich, coz vsak
predstavuje vynaloZeni znacnych financnich prostredka

Aktudlni stav v oblasti plynarenstvi

Maximalni snaha zaméstnavatell o ziskavani zak( plynarenskych obor(

Navstévy Skol, nabidka stipendii, ndstupnické programy

Problém je podchytit zadjem o spolupraci predevsim malych firem

Hamrozi

Chybéjici studenti a absolventi oboru mechanik plynovych zatizeni
Jednani s vedenim Plynarenského svazu
Spolupréce s VUT Brno
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Breckova

e AMSP sdruzuje firmy z rlznych oborl, sdruzeni, cechy, svazy, Zivnostniky, banky a finanéni
instituce, stfedni a vysoké skoly, agentury, klastry, neziskové organizace

e Problém nehomogenity malych a stfednich firem

e Asociace se aktivné zapojuje do naboru zakl na femesiné technické obory

e Prispévkem k budovani pozitivniho medidlniho obrazu femesel je napf. seridl Fachmani
vysilany TV Prima

e Seridl propaguje femesla a malé rodinné firmy

Barto$

e Vyuceni stoji samoziejmé penize. Absolvent Skoly jde cCasto nasledné podnikat. Po celou
kariéru se musi dale vzdélavat, ziskavat potrebné certifikaty atd. Vzdélavani je pozitivni véc,
ale je tfeba mu vénovat spoustu ¢asu a financnich prostredk.

Kacer

e Upozornéni na problém legislativy

e  Predpisy vznikaly postupné, fada nevyhovuje aktualni situaci

e Realizace potfebnych novelizaci zakond je sloZita a hlavé dlouhotrvajici.

Stejskal

e Vystoupeni za firmu Heluz, Cihlafsky svaz CR a Cech zednikd

e Strucné predstaveni firmy Heluz

e Na trhu pracovnich sil je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou

e Nabidku tvofi Skoly jako dodavatelé absolventl, poptavku firmy jako zaméstnavatelé
absolventu

e QObecné prevazuje nabidka nad poptavkou, skladba nabidky firmam ¢asto nevyhovuje

e Vyznam celoZivotniho vzdélavani, zejména rekvalifikaci

e Absolvent oboru vzdélani s vyucnim listem by mél mit vSechny potfebné kvalifikace a
certifikaty potfebné k plnému uplatnéni v oboru, ale ¢asto je nema

e Pfiklad motivace lidi v pfeddiichodovém nebo na zac¢atku dichodového véku v SRN k tomu,
aby neodchazeli

e Moznost vyuziti dlouhodobych odborniki odejit na sklonku kariéry do Skolstvi, a tam
predavat zkusenosti svym nastupciim bez utrpéni finanéni tjmy

e Vzhledem k nedostatku kvalifikovanych pracovnik(l roste cena femeslniku

e Disledkem je pretahovani firem o kvalifikované zaméstnance, které nic nefesi a v konecném
dlsledku na ném prodélaji vsichni

e Pocet odbornik(i se nezvysi, pouze koluji mezi firmami

Pozadavky na vSechny jsou ¢im dal tim narocnéjsi

Dalsi vzdélavani je proto nezbytné, mélo by vSak byt ¢asové unosné a finanéné dostupné

Priklady pomoci vzdélavateliim

Pomoc pti materidlné technickém zabezpeceni vyuky, poskytnuti lektord, exkurze

e Online cvicebnice Stavebnice, instruktazni videa, testovaci ¢ast, moznost vytvoreni virtualni
tfidy k souc¢asné vyuce na vice skolach

e Virtualni diim Heluz s moZnosti opakované zkouset stavebni postupy bez spotfeby materialu

o Celkové investice v fadu miliéona K¢
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e K rozsiteni pouziti vySe uvedenych metod ve skolach prispéla pandemie

e Nutnost zatraktivnit napln femesinych obor( vzdélani

Zrychlit pfenos novinek do praxe

Zlepsi praci s materidly, aniz by na to doplacel investor

Regenim neni zaméstnavani zahraniénich pracovnikd

Casto pochazeji z Gplné jiného svéta a zcela odlignych kultur

eV této oblasti obzvlast plati, Ze délnici se pofad jesté daji sehnat, ale femeslnici a odbornici
ne

e  Aktualni situace v Cechu zednik(

e Iniciativa vzesla od feditelll skol, pandemie ji zcela narusila

e Remesla potfebuji marketing

Kariérni perspektiva pro femesiniky je mnohem vétsi, nez pro absolventy gymnazii

o U femeslnik( je nutné péstovat stavovskou hrdost profese, stavovskou Cest

e Vychova v této oblasti musi zadit uz na stfedni Skole

eV oblasti vytvareni pozitivniho medialniho obrazu stavebnictvi je dnes mnohem Ucinné;jsi
spot v televizi, zejména celostatni, nez publikovani v tisku

Barto$

e \/yuZit prezentaci Uspésnych absolvent(

e Vokamziku, kdy absolvent gymndzia a nasledné vysoké Skoly vstupuje do praxe, absolvent
SOS jiz 6 let vydé&lava a buduje si kariéru, co? je ve srovnani s vysokoskoldkem rozhodné
v jeho prospéch

Hypr

e Ziskani potfebnych osvédcéeni a certifikatl pro plné uplatnéni v oboru jiz v prabéhu studia je
drahé a ¢asové ndrocné

e Firmy by mély o cerstvé absolventy 3 — 4 roky intenzivné pecovat, pomahat mu a dovychovat
ho

e Jediné tak se z absolventa stane kvalitni femeslinik

Hobza
e Na zakladé vlastnich zkusenosti

Analyza vyvoje stavu Zakl a pedagogl na stfednich odbornych Skolach vzdélavajicich zaky ve
stavebnich oborech — statistické Udaje, Uroven zakd, motivacni stipendia, problém tzv. turistd,
d@sledky pandemie a. j. — Gvodni vystoupeni Mgr. Marta Stara, MSMT, vedouci oddélenf
odborného vzdélavani

Stard

Kompletni prezentace z vystoupeni v programu PowerPoint je uvedena v pfiloze tohoto zapisu.
Z tohoto divodu na tomto misté zapisu uvadime pouze prehled vybranych kapitol.

e Demograficky vyvoj

e Covid a jeho dUsledky pro stfedni Skolstvi

e Spoluprace vzdélavatel(l a zaméstnavatel(

e Modernizace odborného vzdélavani, aktualizace RVP

e Provazani RVP s Narodni soustavou kvalifikaci

e Pravidla pro tvorbu viceoborovych t¥id
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Jednotna zavérecna zkouska

Maturitni zkouska

Nové financovani regionalniho Skolstvi
Pokusné ovérovani obord L+ H

5. Ukonceni prvniho bloku programu

Vyvozilova
e Upozornéni na nové vznikajici web Stavar
Odkaz na tento web:
o NAavrh terminu pfistiho zasedani rady
3.12. 2021 v aredlu BVV v rdmci Festivalu vzdélavani IMK 2021

Hypr
e Zavérecné vystoupeni z pozice garanta COVpS JMK
e Podékovani za Ucast a aktivni pFistup k diskusi

Kostal
e Ukonceni oficialni ¢asti programu
e Podékovani tcastnikiim

e Pozvani na obéd a dalsi pokraCovani zasedani neformalni diskusi a prohlidkou arealu

poradajici Skoly
6. Obéd
7. Neformalni diskuse Ucastnik(

8. Prohlidka aredlu poradajici Skoly pro zajemce

V Brné dne 3. 6. 2021

Zapsal

(ug\\/ % Yil 'S

Ing. Josef Hypr, odborny garant COVpS JMK
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Seznam priloh

Ptiloha €. 1 Informace o Centru odborného vzdélavani pro stavebnictvi Jihomoravského kraje
Ptiloha €. 2 Informace o Radé vzdélavatel(l a zaméstnavatell

Pfiloha ¢. 3 Aktudlni sloZzeni Rady vzdélavatell a zaméstnavatell

Ptiloha €. 4 Navrh Strategie Svazu podnikatell ve stavebnictvi

v

Priloha €. 5 Prezentace vystoupeni Mgr. Marty Staré, vedouci oddéleni odborného vzdélavani
MSMT

Ptiloha €. 6 Usneseni z ustavujiciho zasedani Rady vzdélavatell a zaméstnavatell
Ptiloha €. 7 Prezencni listina

Ptiloha €. 8 Tiskova zprava

EVROPSKA UNI NE i . &
Ewogskzxmmitnlamsﬁédfwdy [\%I jlhomoraVSky kl’aj

Operatni program Vyzkum, vivoy a vzdéldvani

strana 9



