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Příloha č. 2 

 

Informace o Radě vzdělavatelů a zaměstnavatelů 

 

 

Poslání rady 

 

 Řešení společných aktuálních problémů vzdělavatelů zabývajících se odborným vzděláváním ve 

stavebních a se stavebnictvím souvisejících oborech vzdělání a problémů zaměstnavatelů ve 

stavebnictví v rámci Centra odborného vzdělávání pro stavebnictví Jihomoravského kraje. 

 Poradní orgán COVpS JMK pro řešení aktuálních problémů vzdělavatelů zabývajících se odborným 

vzdělávání ve stavebních a se stavebnictvím souvisejících oborech vzdělávání a problémů 

zaměstnavatelů ve stavebnictví v JMK. 

 Poradní orgán Jihomoravského kraje při rozhodování v oblasti středního odborného stavebního 

školství a potřeb stavebnictví v JMK.  

 

Počet členů rady 

 

Optimální počet 20 členů, maximální 25 členů. 

 

Zasedání rady 

 

Řádné zasedání 2 x za rok, mimořádné zasedání dle aktuální potřeby. Zasedání budou probíhat 

formou kulatých stolů. 

 

Výstupy ze zasedání 

 

 Podklady pro Jihomoravský kraj pro rozhodování v oblasti středního odborného stavebního 

školství a potřeb stavebnictví v JMK.  

 Podklady pro činnost vzdělavatelů ve stavebnictví v JMK. 

 Podklady pro činnost zaměstnavatelů ve stavebnictví v JMK. 

 Podklady pro spolupráci vzdělavatelů a zaměstnavatelů ve stavebnictví v JMK. 
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Problémy k řešení, náměty k programu zasedání rady 

 

 Vytvoření strategie vzdělávání stavařů v návaznosti na potřeby zaměstnavatelů.  

 Diskuze k navrhovanému zákonu o duálním vzdělávání. 

 Analýza vývoje stavu žáků a zaměstnanců vzdělávajících se a pracujících ve stavebnictví.  

 Problematika projektu I-KAP II. 

 Kvalifikovanost pedagogických pracovníků středních odborných škol v oblasti stavebnictví, 

zejména učitelů odborných předmětů a odborného výcviku. 

 Další vzdělávání pedagogických pracovníků s důrazem na orientaci v moderních trendech a 

potřebách vzdělavatelů v oblasti stavebnictví. 

 Zvyšování prestiže řemeslných profesí a řemeslných oborů vzdělávání ve stavebnictví. 

 Spolupráce vzdělavatelů a zaměstnavatelů v oblasti získávání zájemců o studium stavebních a se 

stavebnictvím souvisejících oborů vzdělání zejména s výučním listem. 

 Rozšiřování a zatraktivnění nabídky celoživotního vzdělávání. 

 Zkoušky profesních kvalifikací a související možnost získat výuční list. 

 Festival vzdělávání JMK. 

 Stavební veletrh. 

 Soutěže odborných dovedností. 

 Prezentační akce a přehlídky středních škol. 

 Budování pozitivního mediálního obrazu stavebnictví. 

 Regionální vzdělávací centrum stavebních řemesel Jihomoravského kraje. 

 Využití prostor pro výuku odborného výcviku a odborných předmětů vybudovaných v rámci 

projektů IROP. 

 Sdílení pedagogických pracovníků a odborníků z firem. 

 Sdílení nadstandardně vybavených pracovišť. 

 Podpora materiálně technického zabezpečení výuky 

 Motivační stipendia. 

 Systematická spolupráce tripartity.  

 Aktivity projektu PolyGram. 

 Revize RVP, ŠVP, projekt Modernizace odborného vzdělávání 

 Nové financování regionálního školství. 

 Kritická situace ve výuce oborů KPT i dalších v Jihomoravském kraji 

 Rozšíření iniciativy Cechu KPT ČR vedoucí k jednání s politiky o alarmujícím stavu výuky 

stavebních oborů s výučním listem i na obdobnou spolupráci s dalšími cechy a institucemi. 

 Kybernetická, chemická bezpečnost. 

 Problematika GDPR. 

 Spolupráce s ostatními centry odborného vzdělávání JMK. 

 Aktualizace rejstříku škol a školských zařízení, zavádění nových oborů vzdělání. 

  
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 Výkony středních a dalších odborných škol v JMK. 

 Účast zaměstnavatelů u závěrečné a maturitní zkoušky. 

 Spolupráce s ostatními regiony v České republice. 

 Zahraniční spolupráce. 

 Sportovní a odborná reprezentace škol, účast na akcích v České republice a v zahraničí. 

 Možnosti financování reprezentace škol, možnost umožnit čerpat náklady z rozpočtu zřizovatele 

a další problémy související s účastí reprezentací škol na soutěžích odborných dovedností a 

sportovních soutěžích.  

 Podpora dálkového studia zejména nástavbových oborů vzdělání pro pracovníky na pozicích, pro 

jejichž výkon je požadována maturita, a kteří nemohou absolvovat denní studium z důvodu 

pracovního zaneprázdnění nebo značné vzdálenosti školy od místa bydliště nebo pracoviště. 

 Navýšení finančního příspěvku na dálkové studium, aby pro školy bylo ekonomicky únosné 

otevírat toto studium i při menším počtu žáků v konzultační skupině.  

 Využití zkušenosti, metod, forem, prostředků výuky atd. získaných a používaných při distanční 

výuce v období uzavření škol i při běžném provozu škol v normálním režimu. 

 

 

 

 

 


