PROJEKT IKAP JMK II
CENTRUM ODBORNEHO VZDELAVANI PRO STAVEBNICTVi JIHOMORAVSKEHO KRAJE

[ |s
Jmk

Priloha ¢C. 4

Strategie svazu podnikatell ve stavebnictvi
Pracovni navrh k diskusi, ktera probiha

1. Formulace cili vzdélavani v oblasti stfedniho odborného vzdélavani u
obori vzdélani s technickym a femeslnym zamérenim stavebniho
charakteru ve spolupraci s odborniky z praxe a s pfriblizenim vzdélavacich
programu potfebam trhu prace — p.Matonoha

Svaz podnikatel(l ve stavebnictvi, jako rozhodujici uskupeni podnikatell ve stavebnictvi u nas,
zastupujici obor na nejvy$si Grovni Uzce spolupracujici s Ceskou komorou autorizovanych inzenyrd a
technik(, jako nejvyraznéjsi vefejnopravni stavovskou organizaci v oboru v nasi republice musi byt
pfimym pfipominkovym mistem pro tvorbu zakonnych norem.

Je déle nepfipustné, aby v béiné stavebni praxi vznikla celd specializace (energetickd narocnost
budov, Energeticky zdkon vydadn vroce 2000), bez zapracovdni do kmenovych vzdélavacich
dokumentl (rémcové vzdélavaci programy doposud nebyly zménény, pres vyrazny tlak odborné
verejnosti na resort Skolstvi).

Zakladnim spolecenskym zadanim pro stfedni Skoly - obory vzdélani s vyucnim listem je absolvent
vybaveny aktudlnimi znalostmi, dovednostmi a zdkladnimi zkuSenostmi nezbytnymi pro zahdjeni
pracovni ¢innosti v daném femesle. Zaroven je potiebné, aby Zak béhem studia ziskal socialni vazbu
k budoucimu povoldni a nejlépe i k nékterému pracovnimu kolektivu, v némz vykonava béhem studia
i urCitou cast odborného vycviku. Tomu je potieba pfizplsobit vzdélavani, jak v poméru mezi
teoretickym a praktickym vzdélavanim, tak i v dynamice zarazovani poslednich poznatk(l védy a
vyzkumu, véetné soucasnych materiald a technologii. S tim souvisi i nové pozadavky na bezpecnost
prace a jeji ekologické parametry. Tyto moderni prvky femesla musi byt doplnény dlirazem na kvalitu
dila a pracovnimi ndvyky. Ve vzdélavacim procesu klast dliraz na femeslnou zru¢nost a praktické
poznani. Uvedeného vysledku lze dosdhnout jen u dostate¢né motivovanych zakl se zajmem o
zdokonalovdni se ve zvoleném oboru.

RVP jsou koncepcnimi dokumenty, které mohou pouze obsahovat zdkladni dosavadni znalosti a
dovednosti promitnuté do oborovych kompetenci zahrnutych do 40 az 60 % disponibilni u¢ebni doby
dle doporuceni odbornych profesnich subjektd. Zbyvajici ¢ast disponibilni uc¢ebni doby doplni Skoly
v rdmci SVP na zakladé spoluprace s jednotlivymi subjekty pFijimajicimi zdky na odborny vycvik. Jen
takto lze zajistit dostate¢né pruzné zapracovani poslednich poznatkd do vzdélavani v odbornych
Skolach. Jednotlivé femesiné RVP je zapotiebi jednorazovym rozhodnutim na zakladé spolec¢né
dohody odbornych profesnich subjektd, vzdélavatell v daném Femesle a MSMT nastavit tak, aby
poskytly potfebny prostor pro varianty tvorby skolnich vzdélavacich program( ve vztahu na
dynamiku chovani spolecnosti a trhu prace v aktudlnim case. Jen timto zplUsobem lze umoznit
kvalitni vzdélavani a pripravu absolvent(l na jejich budouci profesni rlst a pfinos pro spolec¢nost.
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Soucasti platnych kurikuldrnich dokumentd (RVP, SVP) skupiny oborl vzdélavani 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie je Zadouci doplnit o zarazeni vSech femeslinych oborl zapojenych do resortu
stavebnictvi byt se specifickym oznacenim ,stavebni”. Jedna se o obory:

- klempit, truhldr, strojni mechanik, strojnik, instalatér, elektrika¥, podlahat, malif a lakyrnik

Pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace poZadujeme pro Zaky vySe uvedenych ucebnich oborl
s vyucnim listem:

- svarecské prilikazy (strojni mechanik, strojnik, elektrikar, instalatér)

- vyuku fizeni motorovych vozidel skupiny B v pribéhu vzdélavani (nestabilni pracovisté)
- leSenarské prikazy (tesar, zednik)

- vazacské prlkazy (zednik, tesat, klempif, strojnik)

- opravnéni pro obsluhu motorovych pil (tesaf, truhlar, zednik, montér suchych staveb)
- strojnicky prakaz na zakladni stavebni stroje

Tyto pozadavky je nutné prokazatelné zohlednit v normativech financovani, coz neni ani dosud plné
respektovano.

Kapitola 2: Skladba zakladni sité strednich skol a oborova struktura v kraji — p.
Homolka

Pro dobre fungujici Skolstvi ve zfizovatelské pravomoci kraji je jednim z velmi dilezitych kritérii
hodnoceni efektivnosti vzdélavani uplatnitelnost absolventl Skol na trhu prace. Pro splnéni
uvedeného kritéria je rozhodujici pfima spoluprace se zaméstnavatelskymi svazy, komorami,
profesnimi celky (cechy) a vyznamnymi zaméstnavateli v regionu, které by se mély prostrednictvim
svych zastupcl podilet na Upravach skolnich vzdélavacich plana jednotlivych skol. Vyhodou je, Ze
struktura Svazu podnikatell ve stavebnictvi koresponduje s krajskym usporadanim, a proto vliv SPS
reprezentujiciho nejvétsi zameéstnavatele ve stavebnictvi daného regionu by mél byt rozhodujici pro
Upravu (optimalizaci) sité skol a jejich oborovou strukturu.

V stfednédobém horizontu by mélo dojit ve shodé se zfizovateli k vytvoreni jasné definovanych
center zamérenych na vzdélavani pro stavebnictvi. Otazkou zlstava, zda je vyhodné spojeni uc¢ebnich
a maturitnich obord. Zkusenosti i ze zahranici bohuZel ukazuji, Zze zminéné spojeni vede z hlediska
urovné vzdeélani k postupnému priblizovani maturitnich obor( k obordm ucnovskym a ne naopak.
Navic u oborové nesourodych a predimenzovanych skol se stdva vyuka femesel okrajovou zdleZitosti.

Podobna opatfeni by se méla realizovat na republikové urovni i pfes nezpochybnitelnou
akademickou svobodu vysokych $kol a Svaz podnikatell ve stavebnictvi by se mél podilet na
vyhodnocovani poctu jejich absolvent( se zfetelem na spolecenskou potfebnost a redlnou
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uplatnitelnost na trhu prace. Zejména u oborl spojenych s architekturou a uménim. TotéZ je mozné
aplikovat smérem i k vy$sim odbornym skoldam.

3. Predskolni a skolni technicka a manualni priprava déti, Zzaki a mladeze — p.
Sevéik

Prosadit systémovou zménu pfipravy a motivace déti predskolniho véku a Zakl zakladnich skol na
budouci povoldni technického charakteru vyznamné posilenou o prvky polytechnické vychovy s cilem
zvySeni manudlni zru€nosti, tedy prosadit technickou gramotnost jako zasadni formu gramotnosti pro
21. stoleti, srovnatelnou s matematickou, pfirodovédnou, informacni nebo ¢tenafskou gramotnosti.
K cillm polytechnického vzdélavani musi nutné patfit vychova technicky gramotného clovéka, tj.
budovani technické gramotnosti jedince, ktera:

- umozni zakm poznat ucel a vyznam techniky, technickych ¢innosti,
- pfispiva k podnécovani a rozvijeni psychického potencidlu a manualnich dovednosti Zaka,
- vybavi zaky systémem zakladnich technickych védomosti a dovednosti,

- pfiblizi Zak{m technické profese a pom{ze jim pfi rozhodovani o jejich vstupu do spolecenské praxe.
Technickd gramotnost je vedle informacni gramotnosti ze vSech Skolnich gramotnosti nejmladsi,
proto je zavedeni do ucebniho procesu Skol zatim pomalé, nerovnomérné, mélo systematické.

Zde je nutna zména RVP pro ZS tak, aby technickd gramotnost byla nedilnou souéasti vyu€ovaciho
procesu, aby zmény v SVP pak korespondovaly s poZzadavky na zménu kurikula a aby nestaly na
urovni volitelného predmétu.

Jako soucdast predskolni vychovy déti je nutno ve vétSi mife zavést pouzivani polytechnickych
stavebnic. Soucasné pozadujeme posileni vyuky v oblasti pracovni vychovy na zdkladnich Skolach.

Pro ucely propagace femeslnych obor(i na zakladnich skolach doporucujeme zvysit informovanost o
vyuce technickych obor(i na stfednich Skolach a rovnéz vyuzit zakl strednich Skol, ktefi mohou
bezprostfedné sdélit Zzakim zakladnich skol své poznatky ze studia. Trvale vyuZivat pro propagaci
vystupy z projektl podporujicich pfirodni védy a technické vzdélavani a vytvaret nové projekty.

Vsemi dostupnymi prostfedky (internet, socialni sité, pfednasky, film, televize, soutéze, propagace
vyznamnych osobnosti v oboru) posilovat védomi o perspektivach technického vzdélavani a femesiné
vyuky pro Zivot a praxi.

Koordinovat zapojeni vSech profesnich svaz(i do forem vyuky technickych dovednosti na 1. a 2. stupni
zakladnich skol s vyuzitim podpory socialnich partnerd. Spolecné prosazovat programy a cinnosti
podporujici zdravé a kooperujici vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Z hlediska volby budouciho povolani a formovani ndazorli jednotlivych Zak( zacit s propagaci
technického vzdélavani jiz v 6. a 7. tfidé zakladnich Skol. Za pfispéni stfednich odbornych skol
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pokracovat v informacni kampani v 8. a 9. tfidé. Podpofit Uzkou spolupraci zakladnich Skol a stfednich
odbornych skol vyucujicich obory ukoncené vyucnim listem.

4. Systém toku informaci o femeslech smérem k zakum a rodi¢im pri volbé
povolani, zlepseni medidlniho obrazu remesel - pi. Kofinkova

Je zapotrebi zlepSovat povédomi verejnosti o vyuZiti a perspektivé stavebnich obor( a zvysit jejich
atraktivitu pfi volbé budouciho oboru vzdélani a povoldni. V poslednich letech se sice zvedla
medializace femesel, ale jednalo se spiSe zprdvy o hrozicim nedostatku femeslnikl, nez o
dlouhodobou systematickou podporu ucebnich a studijnich obord.

Nadale je nutné zabezpeclit informovanost rodi¢ll a Zak( a prinaset jim redlny obraz stavebnich
femesel, véetné obsahu prace, uplatnéni absolventll a vySe vydélkll. Ukazovat jim budoucnost
stavebnich femesel, pouzivani modernich technologii a jistotu prace. Ktomu je potieba zajistit
dostatecnou informovanost kariérnich poradcl, prip. vychovnych poradci, nejlépe propojenim
spoluprace se stavebnimi firmami, které mohou pomoci napf. organizaci exkurzi a dni otevienych
dvefi na zajimavé stavebni projekty.

Rada stfednich stavebnich $kol navazala partnerstvi s podniky ve svém okoli a propagaci femesel
vénuji nemalé Usili. Chybi ale celostatni kampan, zaloZena na kvalitnim prizkumu o rozhodovani zak(
a rodicu a cilici na hlavni kritéria pfi volbé studijniho oboru/budouciho povolani a smérovana na obé
cilové skupiny: zaky a rodice.

Je nezbytné spojovat sily a hledat synergie, maximalné vyuZivat stavajicich projektll a zaméfit je na
navazani kontaktu s Zaky a rodici. Prohlubovat prostfednictvim Skolskych odbord krajskych aradu
pfimé informaéni propojeni s regiondlni organizaci SPS v CR piipadné i s pfednostou oblasti CKAIT
respektive predstavitelem napt. Svazu prlimyslu v sektorech jinych nez je stavebnictvi.

5. Prijimani Zaka do obortl vzdélani stfednich $kol — p. Kostal

Uchaze¢i o studium oborl vzdélani na stfednich Skoldch maji rozdilné schopnosti a v pribéhu
predchoziho vzdélani ziskali rzné znalosti, védomosti a dovednosti. Maji také rlznou motivaci ke
studiu. V pribéhu pfijimaciho fizeni ke studiu na stfedni Skoly je nutné vzit v Gvahu nejen zdjem
uchazece o studium, ale také posoudit to, zda je uchazec¢ schopen studium Uspésné absolvovat a jako
jeho absolvent splnit poZadavky trhu pracovnich sil a plnohodnotné se uplatnit v praxi. Podle toho by
mélo byt nastaveno pfijimaci fizeni na jednotlivé typy skol a obory vzdélani.

Ptijimaci fizeni uchazecl o studium jednotlivych kategorii oborl vzdélani doporucujeme nastavit
takto:
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Obory vzdélani s vyucnim listem

Ke studiu oborl vzdélani s vyuénim listem doporucujeme pfijimat uchazece bez prijimaci zkousky. Za
velmi dlleZité povaZzujeme vtomto pfipadé splnéni zdravotniho kritéria pro studium na zakladé
posouzeni zdravotniho stavu uchazece odbornym lékafem. Stanoveni dalSich kritérii ptijimaciho
fizeni povazujeme za rozumné ponechat na fediteli prislusné Skoly, ktery nejlépe vi, jaka kritéria je
ucelné v rdmci pfijimaciho tizeni na pfislusny obor stanovit.

Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Soucasti pfijimaciho fizeni uchazec¢li o studium obor( vzdélani s maturitni zkouskou musi podle
soucasné platného Skolského zakona byt Jednotna pfijimaci zkouska, jejiz vysledky je nutné urcitym
zpUsobem zohlednit v celkovém hodnoceni pfijimaciho fizeni. PoZzadujeme, aby Jednotnd pfijimaci
zkouska jako soucast prijimaciho fizeni nebyla povinnd pro obory vzdélani s odbornym vycvikem a
maturitni zkouskou a ndstavbové obory vzdélani, ale aby o jejim kondni ¢i nekonani mohl v téchto
pripadech rozhodnout reditel skoly. Doporucujeme, aby hlavni draz byl kladen na skolni pfijimaci
zkousku, ktera je v plné v kompetenci reditele Skoly. Je nutné vsak zdlraznit, Ze toto rfeSeni neni
mozZné bez legislativni Upravy — novelizace pfislusnych ustanoveni Skolského zakona.

Pfijimaci fizeni uchaze¢l o studium oborl vzdélani s maturitni zkouskou a oborl vzdélani Gplného
stfedniho vSeobecného vzdélani na gymnaziu pozadujeme nastavit tak, aby ke studiu nemohli byt
pfijati uchazedi, ktefi nemaji predpoklady k tomu, aby toto studium uUspésné ukoncili. V soucasné
dobé tomu tak neni. Ztohoto dlvodu doporucujeme, aby vtomto pripadé zlstala povinnou
Jednotna pfijimaci zkouska podle skolského zdkona. PoZadujeme vsak zdsadni zménu ve zpusobu
hodnoceni Jednotné pfijimaci zkousky a tim i celého pfijimaciho fizeni. Je naprosto nutné, aby
v nastaveni Jednotné pfijimaci zkousky byl centralné uréen minimalni pocet bodd, ktery musi uchazeé
v této Casti prijimaciho fizeni dosahnout, aby mohl byt ke studiu pfijat. Bez stanoveni tohoto minima
nema Jednotna pfijimaci zkouska vibec smysl. Zavedeni minimalniho poctu bodl vsak také vyzaduje
novelizaci pfislusnych ustanoveni Skolského zakona. Dale doporucujeme, aby soucasti pfijimaciho
fizeni byla naddle Skolni pfijimaci zkouska, pokud ji feditel Skoly povaZzuje za nezbytnou.

6. Organizace vyuky v oborech vzdélani svyucnim listem - zakladni
pozadavky na upravu kurikularnich dokumentt stavebnich femeslinych oboru
(RVP)-p.Jiska

Zajistit rozvrzeni vyuky s dlirazem na ziskavani manualni zru¢nosti a praktického poznani v redlném
prostfedi. Na konkrétnich stavbach, nebo redlnych zakazkach, realizovanych spolupracujici firmou
nebo skolou (drobné zakazky mensiho rozsahu).

PFi organizaci vyuky respektovat specifika stavebni vyroby (sezénnost, dojizdéni, stravovani, prace
v turnusech, zvyseni rizik BOZP, nepreruseni stavebni vyroby pfi pandemii, atypi¢nost zakazek ...).

Z RVP odstranit slozZitost a dogmati¢nost. Klast ddraz na strucnost, vystiZznost a laickou
pochopitelnost. U stavebnich obor(i umozZnit i jinou organizaci vyuky, nez monotdnni stridani
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tydne odborného vycviku a tydne teoretického vyucovani, pfi respektovani stfidani

hospodarskych cykla.

Rozvrzeni odborného vycviku:

Prvni ro€nik — vyuka ve Skolnich dilnach — ziskani zakladni manualni zru¢nosti.

Vyssi rocniky — vyuka v redlném prostfedi na stavbach, nebo na redlnych zakdzkach.

Zakladni varianty odborného vycviku (OV):

a) Z&ci pod vedenim UOV mohou realizovat drobné zakazky. Dodavatelem je $kola

b) Z&ci pod vedenim UOV a instruktora plni dil¢i zakdzky na stavbach realizovanych stavebni
firmou.

c) Skola méa uzavfenu s firmou smlouvu o obsahu, rozsahu a kondni OV pod vedenim
instruktora.

d) Uzavren smluvni vztah mezi Zakem/zdkonnym zastupcem a firmou, kterd ma sv{j
program na podporu vzdélavani. Ostatni reSeno podle predchozich variant (a, b, c).

Za organizaci vyuky odpovida Skola. Ta musi byt persondlné a organizacné pfipravena resit i
mimoradné situace (napf. epidemie, klimatické jevy, nedostatek prace na strané firmy, zanik
firmy, nespokojenost firmy s pfistupem uc¢né, neodpovédny pfistup firmy k vychové ucné...).
Zakladni pomérové schéma:

Nenafizovat dogmaticky. Zvysit podil disponibilnich hodin minimalné na 60%. Pomér
odborného vycviku a teoretického vyucovani stanovit 3:2 s moznou odchylkou 10% na obé
dvé strany. Vyspélé zemé EU maji pomér OV/TV, 3:2 nebo 4:1 (v CR je OV/TV nejnizi v EU).
den odborné predméty a Ctyfi dny odborny vycvik, pfipadné v kazdém dvoutydennim
turnusu tfi dny odborné predméty a sedm dni odborny vycvik, kdy soucasti OV jsou i
teoretické predméty aplikované v praxi).

Stravovani zaku pfi organizaci odborného vycviku mimo skolni dilny:

V pfiloze 2 vyhlasky 107/2005 doplnit ke sportovciim, a tanecniklim i Zaky na OV vykonavajici
fyzicky ndro¢nou praci. Umoznit zvySeni hornich limitl na ndkup potravin o 50%.

Pfi OV mimo Skolni dilny, pokladat organizaci skolniho stravovani z pohledu vyhlasky za
vyjimecny pripad. Toto resit jinou osobou poskytujici stravovaci sluzby (shodné s rezimem
firmy zajistujici OV Zdka, nebo poskytnout Zakim poukazky na odbér stravy platné po celé
CR).

S ohledem na ustanoveni Zivnostenského a autorizaéniho zakona musi na Skolach s
vyukou stavebnich femeslnych oborl, pokud budou samostatnymi dodavateli stavebnich
praci, fungovat odpovédny zastupce pro provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani. Toto
provazat s kariérnim fadem rezortu Skolstvi, zanést do metodického pokynu k odménovani
pedagogickych pracovnikl. Zohlednit GUpravou normativu.

V dobé nenaddlych udalosti (epidemie ...) respektovat zasadu, pokud nebude zastavena
vyroba v odvétvi, bude OV femesinych obor( vyucovan prezencéné v poétem omezenych
kolektivech, nebo u smluvnich partner( (firmy, OSVC). Distanéni vyuka je pro OV stavebnich
femesel zcela nevhodna.

Do RVP doplnit prvky vyssi uplatnitelnosti na trhu prace (ridicské priikazy skupiny "B", strojni
prakazy, leSenarské prlkazy, svarecské prakazy...). Odstranit znich nepochopitelné
,o0Cekdvané vysledky vzdélavani“ (napf. u oboru zednik: Dovede uplatriovat techniku a taktiku ve
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vybranych sportovnich odvétvich. Ovlada tanecni Cinnosti s hudebnim a rytmickym doprovodem.
Ovlada principy algoritmizace uloh...). Nenutit Zaky udit to, na co nemaji predpoklady a pro Zivot
nepotiebuji.

7. Ucitel odborného vycviku, zakladni pozadavky na vzdélani a stanoveni
maximalniho poétu zaku podle profesi — p.Jiska

Za stavebni femesla povaZovat v roviné Skolského zdkona Ffemesla nutnd k realizaci kompletni
dodavky stavby. Tedy véetné obori klempit, truhlaf, strojni mechanik, strojnik a elektrikar ... .
Maximalni pocet zakl na UOV u obor( stanovit s pfihlédnutim na specifika stavebnictvi, faktické
Urovni znalosti a dovednosti zaki vychazejicich ze ZS, k BOZP, k piepravé uéiidl na stavby, k realizaci
vyuky na obrabécich centrech, k formam OV, k ndrodnostnimu sloZeni skupiny na OV a s
pfihlédnutim k mimoradnym vnéjsim okolnostem stanovit takto:
- prvni roéniky - rucni prace na dilnach, bez prace na strojich maximalné 10 zaku
- vysSiroéniky - prace na zakazce ve skolnich dilnach maximalné 6 zak
- pfi praci na zakdzkdch mimo Skolni dilny, na velkych stavebnich strojich a pfi praci na CNC
obrdbécich centrech maximalné 4 Zaci.
- v pfipadé, Ze pracovni skupina je sloZena z zak( vice narodnosti maximalni pocty vyse uvedené se
snizi o jednu ¢tvrtinu
-V dobé mimoradné udalosti (napf. epidemie...) ponechat rozhodnuti na reditelich skol, ktefi snizi
maximalni pocet Zak( na ucitele odborného vycviku v zavislosti na epidemickém zatizeni ve spadové
oblasti Skoly a prostfedi ve kterém je vyuka provozovana. Doporuceno snizeni maximalniho poctu
Zakd o 50% oproti béiné dobé a souhlasnym predjednani s mistné prislusnou hygienickou sluzbou.
- Koordinaci vyuky odborného vycviku, ktery probihd u firem, pod dohledem instruktor( zajistuje
vedouci ucitel odborného vycviku, maximalné 12 7aka.

Manudlné zrucni z4aci vyssich ro¢nikl, mohou jednoduché a drobné prace vykonavat bez pfimého
dozoru UQV, nebo instruktora.
Zakladni jednotkou vykonu, v roviné financovani femeslnych obor(i musi byt skupina na OV.

Minimalni pozadavek na vzdélani pro UOV: Stfedoskolské vzdélani zakonéené vyucnim listem v
odpovidajicim oboru, odborna praxe v trvani minimalné péti let a moralni bezihonnost.
UQV se stiedoskolskym vzdélanim, mize ucit odborné teoretické predméty, za predpokladu, Ze podil
jeho teoretické vyuky nepfesdhne polovinu jeho celkové pracovni doby.

Zajistit rovné postaveni UOV s ostatnimi uciteli na jedné Skole a odstranéni nulové zastupitelnosti.
Propojeni OV s teoretickou vyukou a jednotnost vykladu = zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky.

SROVNAVACI TABULKA
OSTATNI UCITELE NA SKOLE | UCITEL ODBORNEHO VYCVIKU
PRACOVNI DOBA 40 H (1H=60MIN) TYDNE 40 H (1H=60MIN) TYDNE
PODLE ZAKONIKU 100% 100%
PRACE ° °
PRIMA PEDAGOGICKA | 21H (1H=45 MIN) 35H
EVROPSKA UNIE - I\K/ T " .
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CINNOST 39,4% Z PRACOVNI DOBY 87,5% Z PRACOVNIi DOBY
PRACE SOUVISEJICI 24,25H 5H

5 PRIMOU 60,4% Z PRACOVNI DOBY 12,5% Z PRACOVNI DOBY
PEDAGOGICKOU ke 270

CINNOSTI

UoV, ktery provadi vyuku na Cislicové obrabécich centrech, véetné programovani zatizeni a zakladni
Udriby ma piimou pedagogickou ¢innost (PPC) snizenu o 50%. (poznamka: po tomto snizeni je jeho
PPC ¢innost vétsi nez PPC jakéhokoliv ucitele teoretického nebo odborného predmétu. Timto je
fakticky receno podporujeme femeslné poznani a respektujeme technologicky vyvoj).

UOV, ktery wvykonava funkci odpovédného zastupce pro femeslnou Zivnost ve smyslu
Zivnostenského zakona a je na n&j tedy prenesena ¢asteéna odpovédnost statutarniho zastupce $koly
ma PPC sniZenu o 50%. (poznamka: po tomto snizeni je jeho pfima pedagogicka ¢innost vétsi nez PPC
jakéhokoliv ucitele teoretického nebo odborného predmétu. Splnéni tohoto poZadavku, je fakticky
Feceno respektujeme ustanoveni Zivnostenského zakona jako vyrobni sektor).

Pfimou pedagogickou ¢innosti je pfimé plsobeni na vzdélavaného, kterym se uskutecriuje vychova
a vzdélavani na zakladé zakonné normy. Vykon piimé pedagogické Cinnosti neni vyhradné vazan na
misto, kde se uskutecnuje vzdélavani, kde jsou poskytovany skolské sluzby (napf. Diskuse s zaky u
smluvnich partnerll obsahové souvisejici se vzdélavacimi programy, provéreni znalosti, kontrola
vedeni denik(l OV. Jednani s potencionalnimi zdkazniky, nebo ostatnimi uciteli za pfitomnosti zakud
nad pfipravou, realizaci a predanim realné zakazky).

8. Systém financovani a fizeni stfredniho odborného $kolstvi — p. Kostal

Stredni Skoly byly aZz donedavna financovany podle poctu 7Zakl. Tento systém motivoval Skoly
k prijimani maximalniho mozného poctu zakl bez ohledu na to, zda maji ke studiu predpoklady a zda
jsou schopni studium Uspésné dokoncit a nasledné se v pfislusSném oboru uplatnit. Zejména ke studiu
obori vzdélani s maturitni zkouskou byli ¢asto ptijimani uchazeci, ktefi neméli ke studiu predpoklady
a pro které by bylo vhodnéj$i absolvovat jiné studium. Casto tak byly zbyte¢né vynakladany
prostfedky na financovani studia téchto zZaka.

S platnosti od 1. 1. 2020 byl zaveden novy systém financovani regionalniho Skolstvi. Je zaloZen na
financovani redlného objemu vyuky a realné vyse tarifnich platl pedagogl ve stfednich Skolach a
Skoldm ma prinést dostatek financnich prostfedkl na zajisténi kvalitni vyuky i odpovidajiciho
odmeénovani jejich pracovnikl. Zasadni zménu predstavuje zavedeni nového systému financovani
pedagogické prace strednich skol. Pro jednotlivé obory vzdélani je zdvaznym pravnim predpisem
stanoven maximalni rozsah vzdélavani hrazeny ze statniho rozpoctu. Prostfedky na dalsi slozky platu
pedagogll dostane $kola mimo prostiedky na tarifni slozky platu. Reditel $koly tak ma garanci, Ze
nebude muset zajistovat tarifni slozky platu pedagogl na ukor prostfedk( na dalsi slozky platu,
zejména motivacni. Objem prostfedk( na platy nepedagogickych pracovnikl je rozepsan na kazdou
Skolu prostrednictvim normativu sloZzeného z normativu na reditelstvi, dalsi pracovisté a kazdou
tfidu. Tento princip umoznuje redlnéjsi zohlednéni skutecné potreby nepedagogické prace
kazdé skoly. Posledni slozkou centralniho rozpisu je objem prostredk( na ucebnice, ucebni
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pomdcky a dalsi vzdélavani pedagogll. Tento objem je pro kazdou stfedni Skolu stanoven na zakladé
centralniho normativu podle poctu zakul skoly.

Novy model financovani regiondlniho Skolstvi funguje pomérné kratkou dobu, takze je brzy na jeho
komplexni hodnoceni. Pfesto vsak doporucujeme provést ve spoluprdci s rediteli skol pfedbéznou
analyzu faktickych dopadd nového modelu financovani na ¢innost stfednich skol a jejim zakladé
pfipadné provést Upravy modelu.

Na zakladé dosavadnich zkusenosti navrhujeme pfitom uvazit nasledujici podnéty:

Vyuka obor( vzdélani s vyuénim listem a s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem na stfednich
odbornych Skolach je finanéné podstatné ndrocnéjsi, nez vyuka napf. na gymnaziich. Zohlednuji
stanovené normativy oboru vzdélani dostate¢né tuto skutecnost?

Novy systém ma podporovat vyuku v malo pocetnych a viceoborovych tfidach. Je tato podpora
dostatecna? Jako priklad uvadime legislativni ustanoveni tykajici se viceoborovych tfid. Viceoborova
tfida mdze byt sloZzena nejvyse ze tfi oborl vzdélani poskytujicich stredni

vzdélani s vyuénim listem a nejvyse ze dvou oborl vzdélani s maturitni zkouskou. Navrhujeme zvysit
pocet obor( ve viceoborové tfidé zkraceného studia obord vzdélani s vyuénim listem na vice nezZ tfi
obory a zvysit pocet oborll ve viceoborové tfidé sloZzené z nastavbovych oborl vzdélani s maturitni
zkouskou na tfi obory.

Normativy na dalkové studium predstavuji zlomek normativi na denni studium stejnych oborl
vzdélani. Z tohoto divodu doporucujeme uvazit navyseni financéniho prispévku na dalkové studium,
aby pro skoly bylo ekonomicky Unosné realizovat toto studium pti mensim poctu zakd v konzultaéni
skupiné, nez je tomu doposud. Ddlkové studium je jedinou moznosti studia pro pracovniky z praxe,
ktefi nemohou do Skoly denné dochazet z divodu pracovniho vytizeni nebo bydlisté vzdaleného od
mista plsobeni skoly.

Cilem dprav nového modelu financovani stfednich odbornych skol je v jeho ramci vytvofit systém
financovani stfedniho odborného Skolstvi zaloZzeny na zvySovani kvality vzdélani zak s ohledem na
jejich uplatnéni na trhu prace, s respektovanim specifiky jednotlivych oborl a potreb regionu, ve
kterém Skola pUsobi a umoznujici zachovani vyuky femeslnych technickych obord, o jejichZz studium
neni v soucasné dobé pfili§ velky zajem, jejichZ absolventi vSak jsou na trhu pracovnich sil nanejvys
potieba. Do systému financovani stfednich odbornych skol navrhujeme vélenit princip spolulcasti
firem na vzdélavacim procesu opfeny o motivujici dafiové ulevy a dalsi opatieni uvedena v kapitolach
této strategie, které s problematikou financovani skol souvisi.

9. DANOVA A JINA ZVYHODNENi PRO ZAMESTNAVATELE, KTERI
SPOLUPRACUJI SE SKOLAMI — p. Majtner

Vramci danovych a jinych zvyhodnéni umoznit zaméstnavatellm odecteni uznatelnych naklad(,
které poplatnik vynaloZil v daném zdarfovacim obdobi nebo obdobi, za které se podava darové
pfiznani, pfi realizaci projektl nebo na zakladé smluv o spolupraci se skolami podle Skolského zakona.
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UmozZnit vytvoreni skolnich stipendijnich fondd presunem c¢asti financnich prostfedkl ziskanych
z produktivni ¢innosti Zaka v ramci odbornych praxi.

Pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace by méli byt absolventi femeslnych stavebnich obord vybaveni
dalsimi kompetencemi, které jsou obsazeny v RVP.

Mezi tyto kompetence patfi:

o Tidi¢sky prikaz,
e jerabnicky prikaz,
e svarecsky prakaz,

e opravnéni pro obsluhu motorové pily,
e |esenarsky prikaz,
e zkouska podle vyhlasky €. 50 pro elektro obory.

Systém danovych a jinych zvyhodnéni zaméfit zejména na motivacni prispévky poskytované na
zakladé smluvniho vztahu jako:

e stipendia,

e prispévky na stravovani,

e ubytovani,

e vzdélavani ve specializovanych zafizenich dané profese,

e jizdné MHD,

e naradi a pofizeni osobnich ochrannych prostredki,

e naklady materidlniho charakteru pro Skolska zafizeni,

e spojena s podporou odborného vzdélavani,

e ndklady, plynouci ze smluv mezi Zikem a zaméstnavatelem a smluv mezi Skolou a
zameéstnavatelem,

e ndklady na strojni park, materialni vybaveni ve Skolach,

o naklady, vynaloZené na Zdka Ucastniciho se praktického vyucovani nebo odborné praxe pfi
realizaci zakazky zaméstnavatelem (nizsi produktivita prace zakd na stavbach,

e zvySena spotieba stavebnich materiall, naklady na zvySenou bezpecnost, Skoleni),

e ndklady na staze ucitell odborného vycviku a uciteld odbornych predmét,

e naklady na spolecné akce, které organizuji Skoly spolecné se stavebnimi firmami a vyrobci
stavebnich hmot (napf. olympiada femesel),

e naklady na akce propagujici odborné vzdélavani na evropské ¢i svétové Urovni (euroskills,
worldskills),

e naklady souvisejici se zvySovanim jazykovych znalosti Zaka.

V souvislosti s vykonem odborné praxe zakl pfi realizaci zakazek pro stavebni firmy optimalizovat
vySi pfijmu Zdka za vykonanou praci a ndsledné zahrnout do darfiovych a jinych zvyhodnéni
zaméstnavatele jako nezbytnou hodnotu predanych zkusenosti. Snizit administrativni naro¢nost pfi
sjednavani spoluprace Skol a stavebnich firem.
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V soucasné dobé dariové zvyhodnéni zaméstnavatel(, ktefi poskytuji zakim SS a VOS praktickou
pfipravu na pracovisti obsahuje odpocet na podporu pofizeni majetku zaméstnavatele pro ucely
odborného vzdélavani v rozsahu 50 a 110 % vstupni ceny majetku podle doby jeho vyuziti Zaky (§ 34f-
g zakona o danich z pfijm0); odpocet na podporu vydajt

vynaloZenych na Zdka ve vysi 200 K¢ za Zakohodinu odborného vycviku nebo odborné praxe na
pracovisti zaméstnavatele (§ 34h zakona o danich z pfijmU) a mozZnost uplatnit motivacni

prispévky pro Zaky do vyse 5.000 K¢ mésicné jako dariové uznatelny naklad (§ 24 odst. 2 pism. zakona
o danich z pfijma) a to vse s pFislusnymi danovymi a pravnimi aspekty, kdy Ize odpocet uplatnit pouze
tehdy, ma-li poplatnik za dané obdobi zdanitelny pfijem a jen za skute¢né odchozené zakohodiny a
skutec¢nou dobu provozu daného zafizeni pro vzdélavaci ucely.

S ohledem na agendu spojenou se zajisténim vyuky a se spolecenskym pfinosem zapojeni zakd do
praxe navrhujeme zvysit ¢astku za Zdkohodinu na 500 K¢, pripadné castku segmentovat podle
charakteru vyrobniho procesu, s ohledem na jiz vySe uvedenou vyhradu k uplatnéni odpoctu na
podporu pofizeni majetku na odborné vzdéldvani ve stavebni vyrobé, kde je tento odpocet
nedosaZitelny.

10. Revize systému smluv mezi partnera (Skola, firma, zak) — pi. Korinkova

Revidovat systém vzorovych smluv uzaviranych mezi zletilym Zdkem nebo zdkonnymi zastupci
nezletilého 7aka a firmou, které v r. 2016 zvefejnilo MSMT. Stavajici znéni vzorovych smluv nefesi
vymahatelnost vynaloZenych financnich prostfedkl pfi nedodrzeni smlouvy ze strany Zaka.

Smlouvy maji fesit prava a povinnosti obou smluvnich stran, zejména podminky cerpani hmotného
zabezpeleni Zdka ve vztahu k jeho prospéchu a ucasti na vyuce &i praxi, ustanoveni tykajici se
vypovéditelnosti smlouvy pfi neplnéni podminek a ustanoveni tykajicich se podminek pracovné
pravniho vztahu (termin nastupu, typ kontraktu apod.) a navratnosti poskytnutych prispévk.

U nezletilych zakd se musi vénovat pozornost oprdvnénosti zdka k pravnickym udkonlm a roli
zakonného zdastupce, vymahatelnosti prava a pInéni pozadovanych Ihat, zejména v souvislosti
s novelou Obcanského zakoniku, ktera by méla vstoupit v platnost k 1. 7. 2021.

11. Stanoveni podminek, jejichz neplnéni ma vliv na vysi podpor — p. Pertl

Myslim, Ze v dnesni covidové dobé, kdy vétsSina vyuky probiha distancnim zplsobem, Skoly otazku
zameskanych hodin a néjakych sankci s tim souvisejicich nefedi. Ty debaty mezi MPSV a MSMT
probéhly nékdy v lednu 2020, v soucasné chvili se tim podle mého nazoru nikdo nezabyva. Hlavnim
tématem je ndvrat déti do $kol a jak se podafi zaplnit tu mezeru ve znalostech a dovednostech, ale
tfeba i v socialnich kontaktech apod. A taky se prednostné resi, jak viibec ukondit zavérecné
rocniky. Ale téch problému s vypadkem prezencni vyuky je samoziejmé jesté mnohem vic -
naptiklad velky problém pocitujeme i u prvakd, ktefi nastoupili po zakladni skole do 1. ro¢niku. Ten
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prechod ze ZS na SS je i tak dost naroény a ted do toho spadla covidova situace, Zaci nebyli nékolik
mésicl v prezencni vyuce, nemohli si zvyknout na jiné prostfedi a na jiné naroky na stfedni skole. Je
to velky problém, mame uzZ nékolik studentld maturitnich obord, ktefi prvni ro¢nik nezvladaji, feSime

prechod do ucebnich obord. Méli jsme uz i nékolik pfipadll Zakd ucebnich obord, ktefi nezvladali v
prvnim rocniku ani u¢ebni obor a odesli ze studia - jejich perspektiva je samozifejmé velice Spatna...

Ale zpét k tématu. Sankcionovani rodicl za absence ve Skole se spi$ odehrdvala v oblasti zakladniho
Skolstvi, kde je povinna Skolni dochazka. Ve stfedni Skole povinna skolni dochazka neni, vychazi se
tedy z toho, ze kdyZz ma zak neomluvené absence a absolutné nema zajem o studium, tak se s nim
ukonci studium dohodou nebo je ze studia vylouc¢en. U nekontaktnich Zakd také vyuZivame paragrafu
ve Skolském zdkoné o zanechani studia, kdyZz se Zak na vyzvu, aby doloZil absenci do deseti dni,
nereaguje a prestava byt zakem skoly. Ano, je to Spatné, nikdo to nedéldme radi, neradi zaky
vyluéujeme, neradi jim ukoncujeme studium, protoZe vime, co bude ndsledovat - tento adept se
pljde prihlasit na pracdk a mozna navidy ho budeme platit vichni formou socidlnich davek. Proto by
méla byt maximalni snaha Zaky ve studiu udrzet, kdyz mu nejde jeden obor, tak mu nabidnout
jednodussi, aby mél aspon néco, hlavné aby se pokud mozno v budoucnu zaclenil do pracovniho
procesu a Zivil se vlastni praci.

Celoplosné restrikce pro nékolik desitek moZna stovku Zaka si "nezaslouzi" legislativni ukotveni. At
bude systém jakykoliv, vidy se najdou jedinci, co to nebudou akceptovat.

Soucasna doba nahrava k totdlni zméné celého ucnovského skolstvi. Letos ze Skol vyjdou Zaci, co jim
chybi 1,5 roku sSkoly a praxe. Odskacou to firmy, které je zaméstnaji neb budou mit zvySené naklady
na jejich douceni. A to nemluvim, na koho to spadne, kdyZ u zaméstnavatele neuspéji. Pokud bude
covid i letos na podzim, tak ptisti rok na jafe budou existovat zZaci, ktefi budou mit za sebou jen 1.
pololeti v prvaku a 2. pololeti ve tfetaku a pljdou k zavérec¢né zkousce!

Kdyby byl Cisty dudl (ne systém s dudinimi prvky) tak jsou vsichni Zaci zaméstnanci firem, souc¢asnou
dobu by makali na stavbach a do $koly by chodili jen na mésic teorie, kterou lze zvladnout i distan¢né.

Kapitola 12: Vyuziti spolufinancovani z prostfedku EU — p. Homolka

Pro podporu stavebnich obor( vzdélavani a zejména oborl s vyuénim listem je nutné ve vétsi mire
vyuzivat prostfedky EU a to prostrfednictvim dotacnich a rozvojovych programi nejenom v gesci
Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy, ale i operaénich program( jinych resortd (Ministerstvo
pro mistni rozvoj, Ministerstvo prace a socialnich véci). Prioritou by mély byt investi¢ni prostfedky na
vybudovani moderniho materidlniho zazemi vzdélavacich center (viz kapitola 2) a neinvesti¢ni
prostfedky pro zajisténi odpovidajiciho persondlniho zazemi.

K vétsi propagaci a popularizaci stavebnich femesel mohou vyborné poslouzit finanéni prostredky na
zahranic¢ni praktické a odborné staze v rdmci programu ERASMUS+ v letech 2021 — 2027 nebo tzv.
Fondd EHP a Norska.
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13. Podpora obort vzdélani s vyuénim listem prostfednictvim vefejné zakazky

— pi. Korinkova

V ramci novely ZZVZ byl do § 6 doplnén novy odstavec tohoto znéni:

(4) Zadavatel je pti postupu podle tohoto zdkona, a to pfi vytvareni zaddvacich podminek, hodnoceni
nabidek a vybéru dodavatele, povinen za predpokladu, Ze to bude vzhledem k povaze a smyslu
zakazky mozné, dodriovat zasady socialné odpovédného zadavani, environmentalné odpovédného
zadavani a inovaci ve smyslu tohoto zakona. Sviij postup je zadavatel povinen fadné oddvodnit™).

SPS stalo o takovou Upravu znéni ZZVZ, které by prostfednictvim vybérovych fizeni v reZimu verejné
zakdzky podpofilo subjekty, které se podileji na odborném vzdélavani a tim posilit spolupraci
stfednich skol s firmami, Zivnostniky, orgdny mistni samospravy a statem zfizenymi institucemi.

Text odstavce je vsak pfili$ vagni a zadavatele spiS administrativné zatézuje, nez aby redlné pomahal
spolupraci firem a Skol. Proto by bylo vhodné dale text upravit tak, aby vytvofil smysluplnou
povinnost zadavatele vyuZit prvky socidlniho zadavani s akcentem na vytvareni podminek pro
odbornou praxi studentd.

14. Povinna jednotna zkouska pro obory vzdélani s vyuénim listem — p. Kostal

Zavérecna zkouska v oborech vzdélani s vyucnim listem podle kazdoro¢né vyddvaného celostatniho
Jednotného zadani zavérecné zkousky je jiz nékolik let podle skolského zakona povinna pro vsechny
Skoly vyucujici obory vzdélani s vyucnim listem. Tykd se to pisemné, praktické i ustni zkousky.
Jednotna zadani zavérecné zkousky vytvareli ptimo uditelé z vybranych skol. Na tvorbé méli moznost
podilet se také socidlni partnefi. Jednotlivd zadani maji proto pfimérenou ndrocnost, vyhovuji
pozadavkim na profil absolventa ze strany zaméstnavatell a dalsim pozadavkim, které jsou na
zavérecnou zkousku kladeny.

V rdmci jednotného zadani byla pro kazdy obor vytvofena jednotnd celostatni databaze témat pro
pisemnou, praktickou a Ustni zkousku. Zadani je sice jednotné pro vSechny skoly, ale soucasné
umozZiuje Skoldm zohlednit specifické podminky vyuky ve Skole, potfeby mistniho regionu, zejména
pozadavky zaméstnavatell v tomto regionu.

Jednotné zadani v soucasné podobé umoznuje u rfady oborl vzdélani realizaci praktické zavérecné
zkousky v redlném prostiedi ve firmé nebo na stavbé. Pozadujeme, aby praktickd zkouska v redlném
prostiedi byla v ramci jednotného zadani umoznéna vsem oborlm vzdélani s vyuénim listem. Pro jeji
realizaci doporucujeme nasledujici. Zadani praktické zkousky ve firmé&, kritéria a pravidla hodnoceni
zkousky pfipravi Skola ve spolupraci s firmou. Kazdé zadani by mélo mit moznost rozmérové a
tvarové korekce pro pripadného zdjemce o odkoupeni vyrobku zhotoveného v priibéhu zkousky.

V pripadé pisemné zkousky vzrista pocet obor(, u kterych jsou zadani ndhodné generovana z tzv.
banky ukold. Doporucujeme, aby vtomto pripadé naddle zlstalo v pravomoci feditell skol
rozhodnuti, zda se pisemna zkouska uskutecni v pisemné podobé na papife nebo v elektronické
podobé na pocitacich.
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Autorskym tym0Om tvorby jednotného zadani zavéreéné zkousky doporudujeme ve spolupraci se
socidlnimi partnery provadét pravidelné revize, aktualizace a modernizace stdvajicich témat
zavérecné zkousky, pripadné do databaze zarazovat témata nova z dlivodu, aby zahrnovala nové
moderni poznatky, novelizace norem atd. tak, aby zUstala i nadale aktuadlni.

Jednotna zadani zdvérecné zkousky jsou pro potreby skol uvolfiovdna kazdorocné zacatkem mésice
brezna. V této souvislosti navrhujeme uvazit, zda by zadani nemohla byt Skoldm poskytovana jesté
dfive. Pfiprava zejména zdvérecné praktické zkousky, predevSim zkousky v realném prostredi
pfipravované ve spoluprdci s firmami, vyzaduje dost Casu a je potreba ji provést s dostatecnym
casovym predstihem.

15. Obsahova napln maturitnich a mistrovskych zkousek — p. Pommer

Po dohodé viech zaméstnavatelskych svazli a podepsaného memoranda mezi Agrarni komorou,
Svazem primyslu a dopravy, Konfederaci zaméstnavatelskych svazll, Asociaci malych a stfednich
podnikatell a Zivnostnikd, se na MPO dohodlo legislativni ukotveni Mistrovské zkousky do zakona
301/93 Zakona o hospodarské a agrarni komore. MPO ve spolupraci s legislativnim odborem na HK
pfipravilo potfebné doklady k predlozeni Legislativni radé vlady. V poslednich tydnech probiha
zavérecné vyporadani prfipominek, které neni ve sporu s vécnym zdmérem Mistrovské zkousky, ale
pouze pfipominky navazujici na spravni fad.

Bohuzel celd situace se diky pandemické situaci stale protahuje a protahuje a ¢asovy horizont pro
legislativni ukotveni se blizi konci funkéniho obdobi tohoto parlamentu. Toto je asi momentdlni
zprava k bodu 15.

16. Zvyseni pozadavku na odbornost pro vykon stavebniho femesla — p. Justa

V soucasnosti jsme svédky vyraznych zmén v charakteru prace u rfady remesel vlivem Primyslu 4.0,
kdy pfichazi nové vyrobky a tim se méni technologie prace femeslnika. To je doprovazeno digitalizaci
ve vSech Cinnostech femeslnika. Tyto zmény se musi projevit v zasadnich zméndach obsahové naplné
ucebnich oborl a kombinace vcéetné vytvareni novych ucebnich oborf(, vétveni oborl na specializace.
Jaké néaroky a pozadavky ma spole¢nost na OSVC je uvedeno v Zivnostenském zakoné. Tyto
pozadavky se v béiném Zivoté a v béiné praxi Zivnostenskych uUradll v neddvné dobé snizovaly.
Dnesni praxe rychlych rekvalifikaci, které vyskoli femeslnika za dva mésice, je Spatna a je mozna
pouze pro nékteré profese, resp. pro pomocné. Rozvoj ekonomiky by mél podporovat jen kvalitni
femeslniky (OSVC nebo zaméstnance). Dosavadni konani statu v oblasti femesel vedlo a vede
k plosné nelcté k manudlni praci, k femeslim ve spolecnosti. Stat si musi uvédomit, kdo tvofri
hodnoty a tim musi vyrazné zasahnout do modernizace u¢fiovského Skolstvi — materialné, personalné
a obsahové. Dostat do skol kvalifikované odborniky specialisty véetné IT specialist.
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Cilem navrhovanych zmén je vychovat jedince s klasickym femeslnym zakladem, ktery by se po
absolvovani oboru vzdélani s vyuénim listem samostatné orientoval a profesiondlné pracoval ve
stavebni vyrobé, tedy na stavbach, dokdzal pracovat samostatné, spolupracoval v kolektivu i
s ostatnimi femesly. M3 vSeobecnou predstavu o jejich rezimu, bude se snadnéji a Iépe ddle
vzdélavat a rozsifovat si odbornost v dalSim stavebnim femesle.

V prfipadé, ze o absolventa oboru vzdélani s vyuénim listem ma zdjem podnikatelsky subjekt, je
mozné jeho specializaci formovat jiz na Skole pfi vzajemné spolupraci Skoly a firmy. Stale pretrvavaji
zastaralé predstavy naseho Skolstvi, Ze z kohokoliv udélda po absolvovani kratkodobého kurzu
remeslnika, neni dobra vize. Pfredpokladem je posileni manualni dovednosti zak( zakladnich Skol, aby
méli predstavu, jak se co vyrdbi, aby se nevytvarely schématické pohledy, které Skodi.

N&vrh na zvyéeni poZadavk® na odbornost OSVC pro vykon stavebnich femesel:

- Intenzivnéjsi zapojeni femesinych cechd, svazl, komor a respektovani jejich nazord.

- Vyuéni list a minimalni praxe v oboru jako zakladni predpoklad pro vydani Zivnostenského
listu na femeslnou Zivnost (Zivnostensky list by méli dostat jen absolventi H obor().

- Zavedeni institutu mistrovské zkoudky do Zivnostenského zdkona jako predpoklad pro
vykondvani vazané Zivnosti, zejména ve vztahu k vefejnym zakazkam.

- Zavedeni institutu celoZivotniho vzdélavani v urcitych casovych cyklech jako podminku
(povinného) ¢lenstvi u cechl zejména u vazanych Zivnosti.

- Celozivotni vzdélani jen formou akreditovanych programi u provérenych instituci: vzdélavaci
akce, skoleni u vyrobcl materidll a technologii, odbér odborné literatury, seznam
provedenych zakazek s jednoduchym ekonomickym vyhodnocenim.

- U cechl vedeni seznamu (registrd) femeslnik( s portfoliem, které bude obsahovat i udaje o
dosazeném vzdélani a odborné zpUsobilosti

- Zavedeni kmenovych oborl jako zakladni prvek vyuky soborl vzdélani s vyucnim listem.
Pfiklad kmenovym oborem je zednik, u kterého bude stanoven zakladni rozsah znalosti a
dovednosti, které ma umét uplatfiovat v praxi, z nich bude zafazen vybér témat do zavérecné
zkousky v rozsahu cca jejich 60% a zbytek doplni Skola v dohodé s firmami jako specializaci.
Zivnost Zednik je netinosné $irokd a nemuze 7adnd $kola jej pfi vyuce zajistit.

- Vyuzivat tuto specializaci Skolami pro reakci na potfeby trhu prace, dalsi specializace by byla
rozsitenim tfemeslnického portfolia jedince. Ucebni obor by byl jeden, nedélat zbytecné
z kazdé specializace ucebni obor. Specializace jsou moZné téz vramci ndastavbovych

maturitnich obora.
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