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VÝVOJ ŽÁKŮ VSTUPUJÍCÍCH DO 1. ROČNÍKŮ STŘEDNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ
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VÝVOJ PODÍLŮ ŽÁKŮ VSTUPUJÍCÍCH DO 1. ROČNÍKŮ STŘEDNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ (U VÍCELETÝCH GYMNÁZIÍ DO 
VYŠŠÍHO STUPNĚ), VČ. ŽÁKŮ NEVEŘEJNÝCH ŠKOL A ŽÁKŮ SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM
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PODÍLY ŽÁKŮ SOŠ PŘIJATÝCH DO 1. R. (E+H+M+L0 DENNÍ) – ZDROJ STATISTIKA NPI
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● V kategorii středního vzdělávání s výučním listem jako celku se od roku 2015 podíl přijímaných žáků do
učebních oborů neměnil, až v roce 2019 podíl vyučených z těch, kteří jsou nově přijati ze základního
vzdělávání, náhle vzrostl na 30,0 %. V roce 2020 však podíl nově přijatých výrazně poklesl na 28,9 %, což je
jeho historicky nejnižší hodnota. Vlivem nárůstu v populačním ročníku klesl počet přijímaných pouze o
405 žáků a činí 30 507 přijatých.

● K významnějším nárůstům došlo ve skupinách oborů Elektrotechnika (o 1,0 p.b.) Stavebnictví (o 0,6 p.b.) a
Zpracování dřeva (0,5 p.b.).

● Největší pokles byl opět bohužel již druhým rokem zaznamenán ve strojírenských oborech (–1,3 p.b.) a dále
v oborech gastronomických (–0,6 p.b.) a zdravotnických (–0,3 p.b.).

● Ve studiu při zaměstnání je v učebních oborech výrazný zájem o obory skupiny Elektrotechnika (585), v
maturitních pak o skupinu Pedagogika, učitelství a sociální péče (1 340), Zdravotnictví (91) a Stavebnictví
(52). Toto rozložení zájmu o získání druhé profese avizuje, jaké kvalifikace tedy absolventi jiných oborů
potřebují získat pro své dobré uplatnění.



PODÍLY ŽÁKŮ SOŠ PŘIJATÝCH DO 1. R. (E+H+M+L0 DENNÍ) – ZDROJ STATISTIKA NPI
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PODÍLY ŽÁKŮ SOŠ PŘIJATÝCH DO 1. R. (E+H+M+L0 DENNÍ) – ZDROJ STATISTIKA NPI
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● Z porovnání vývoje počtů a podílů jednotlivých skupin oborů v kategorii vyučených je zřejmé, že k
největším nárůstům došlo ve skupinách oborů Elektrotechnika (o 1,0 p.b.), Stavebnictví (o 0,6 p.b.) a
Zpracování dřeva (0,5 p.b.).

● Největší pokles byl opět bohužel zaznamenán ve strojírenských oborech (–1,3 p.b.) a dále v oborech
gastronomických (–0,6 p.b.) a zdravotnických (–0,3 p.b.).

● V maturitních oborech kategorie M vykazují největší meziroční nárůst skupiny oborů Obecně odborná
příprava – tj. Lycea (0,4 p.b.), Stavebnictví (0,4 p.b.) a Zemědělství a lesnictví (0,2 p. b). Vysoký meziroční
pokles vykazují skupiny oborů Gastronomie, hotelnictví a turismus (–0,5 p. b), Strojírenství (– 0,4 p.b.) a
Umění a užité umění (–0,3 p.b.).

● V učebních oborech je v denním studiu zájem hlavně o obory skupin Elektrotechnika, telekomunikační a VT
(479), Strojírenství (161) a Stavebnictví (154), v maturitních oborech pak o skupiny Pedagogika, učitelství a
sociální péče (34) a Ekonomika a administrativa (21).

● V dlouhodobém pohledu je nejvyšší nárůst u skupin oborů Zdravotnictví (2,1 p.b.) a Stavebnictví (0,9 p.b.).
Výrazný dlouhodobý pokles je ve skupinách Strojírenství (–1,9 p.b.) a Gastronomie, hotelnictví a turismus (–
1,6 p.b.).



SYSTÉMOVÝ ROZVOJ A PODPORA KVALITY VZDĚLÁVÁNÍ
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● Novela § 57 odstavec 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a
jiném vzdělávání (školský zákon) s klade důraz na prohlubování spolupráce škol se zaměstnavateli a ukládá
školám povinnost vyvinout úsilí spolupracovat se zaměstnavateli tak, aby naplnili cíle středního
vzdělávání, kterým je příprava pro výkon povolání nebo pracovní činnosti zejména tím, že:

✓se zaměstnavateli projednávají školní vzdělávací programy,
✓zaměstnavatele zapojí do tvorby koncepčních záměrů rozvoje školy,
✓zabezpečují, aby se praktické vyučování uskutečňovalo v souladu s tímto zákonem v části také na 

pracovištích fyzických nebo právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související s daným 
oborem vzdělání,

✓umožňují účast odborníka z praxe v rámci teoretické odborné přípravy ve škole,
✓umožňují účast odborníka z praxe u profilové části maturitní zkoušky,
✓zabezpečují ve spolupráci se zaměstnavateli další vzdělávání a stáže pedagogických pracovníků 

teoretického i praktického vyučování u zaměstnavatelů.

● Ředitel školy může vytvořit poradní sbor ze zaměstnavatelů za účelem spolupráce se zaměstnavateli



SYSTÉMOVÝ ROZVOJ A PODPORA KVALITY VZDĚLÁVÁNÍ
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● Dohoda o rozdělení odpovědnosti za jednotlivé oblasti počátečního vzdělávání. Hospodářská komora ČR,
Agrární komora ČR, Svaz průmyslu a dopravy ČR, Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských
svazů.

● Uplatňování odpočtu na podporu odborného vzdělávání od základu daně z příjmů podle zákona č.
586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů.

● Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy zahájilo v roce 2016 realizaci potřebných kroků, které vedou
ke změně platové třídy učitelů odborného výcviku. Návrh změny byl nakonec MPSV akceptován a
navýšení platové třídy učitelů odborného výcviku bylo zapracováno do Katalogu prací, který schválila
vláda na podzim 2017; účinnost novely je od 1. ledna 2018.

● Vyhláškou č. 145/2018 Sb., kterou se mění vyhláška č. 13/2005 Sb. o středním vzdělávání a vzdělávání v
konzervatoři (o středním vzdělávání), ve znění pozdějších předpisů, došlo k zavedení pravidel pro tvorbu
víceoborových tříd.



SYSTÉMOVÝ ROZVOJ A PODPORA KVALITY VZDĚLÁVÁNÍ
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● Zavedení povinné jednotné závěrečné zkoušky u oborů vzdělání s výučním listem. Sjednocení požadavků
na obsah závěrečné zkoušky zvyšuje srovnatelnost výsledků vzdělávání v oborech vzdělání s výučním
listem a má významný vliv na kvalitu přípravy žáků a jejich dobré uplatnění v praxi.

● Změna modelu společné části maturitní zkoušky od roku 2021.

▪ Ve společné části maturitní zkoušky novelou školského zákona č. 284/2020 Sb. z června roku 2020, se
matematika nestala 3. povinnou zkoušou společné části maturitní zkoušky, ale byla dále nově zařazena
nová nepovinná zkouška Matematika rozšiřující, která navazuje na pokusné ověřování zkoušky
Matematika+, a dává možnost otestovat znalosti matematiky.

▪ Dále se nově všechny zkoušky společné části se konají pouze ve formě didaktických testů a žák je z nich
hodnocen pouze „uspěl – neuspěl“. Výsledky mají základní vypovídací hodnotu, zda žák dosáhl
centrálně stanovené hranice úspěšnosti, tzv. nepodkročitelné minimum

▪ Do profilové části se přesunuje zkouška, která je tvořena navazující zkouškou z českého jazyka a
literatury, a pokud si žák zvolil cizí jazyk ve společné části, ze zkoušky z cizího jazyka. Obě zkoušky se
konají povinně formou ústní zkoušky a písemné práce.

▪ Další nabídka povinných a nepovinných zkoušek v profilové části odpovídá rámcovým a školním
vzdělávacím programům.



ZAVEDENÍ PRAVIDEL PRO TVORBU VÍCEOBOROVÝCH TŘÍD
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ZMĚNA SYSTÉMU FINANCOVÁNÍ REGIONÁLNÍHO ŠKOLSTVÍ
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● Změna systému financování regionálního školství řeší objektivní rozdíly vzdělávacích soustav
v jednotlivých krajích, odstraňuje rozdílné financování stejných oborů vzdělání, nerovnosti v odměňování
zaměstnanců, negativní dopady snížení počtu žáků.

● Stanovené maximum (Phmax) vyjadřuje maximální rozsah počtu hodin potřebných pro zajištění vzdělávání
v potřebné (státem žádané) kvalitě a jeho další zvýšení již k růstu kvality nepřispívá.

● Hodnoty PHmax jsou stanoveny:

a) na základě podmínek vzdělávání ve školském zákoně, v prováděcích vyhláškách, v nařízení vlády os 

soustavě oborů vzdělání,

b) na základě učebních plánů v RVP => vstupními parametry jsou počty hodin v UP RVP,

c) na základě současné organizace výuky na školách v různých oborech vzdělání => modelové zajištění 

dělení hodin všeobecných předmětů, odborných předmětů a odborné praxe. Pro stejné kategorie 

dosaženého vzdělání a příbuzné skupiny oborů jsou hodnoty shodné.

● Nastavení hodnot PHmax vychází z organizace vzdělávání, která respektují reálné potřeby škol.

Změna financování regionálního školství
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Změna financování regionálního školství

● Nařízení vlády PHmax stanoví maximální rozsah vzdělávání hrazený ze státního rozpočtu. Maximální
rozsah stanoví maximální počet hodin výuky (včetně nezbytného dělení) ve třídě v oboru vzdělání
v závislosti na počtu žáků ve třídě.
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AKTUALIZACE RÁMCOVÝCH VZDĚLÁVACÍCH PROGRAMŮ PRO STŘEDNÍ ODBORNÉ VZDĚLÁVÁNÍ

• Opatřením ministra školství, mládeže a tělovýchovy byly k 1. 9. 2020 vydány aktualizované rámcové
vzdělávací programy oborů středního vzdělávání č.j. MSMT-31622/2020-1;

• Školy mají povinnost upravit školní vzdělávací programy (ve vazbě na aktualizace RVP) a zahájit podle nich
vzdělávání nejpozději od 1. září 2022 počínaje prvním ročníkem.

• Došlo k aktualizaci odborné složky RVP v souladu s § 4 odst. 2 školského zákona, který ukládá, že RVP musí
odpovídat nejnovějším poznatkům vědních disciplín, jejichž základy a praktické využití má vzdělávání
zprostředkovat a také z důvodu měnících se potřeb trhu práce, které jsou způsobovány digitalizací,
robotizací a modernizací technologických postupů.

• Úpravy Ekonomického vzdělávání, ve kterém došlo k zohlednění aktualizovaného standardu Finanční
gramotnosti schváleného Ministerstvem financí.

• Byla doplněna nová kapitola 3.3 Vazba na NSK, kde jsou u jednotlivých oborů vzdělání uvedeny úplné
profesní kvalifikace a profesní kvalifikace, které souvisí s daným oborem vzdělání a odkazy na registr
NSK (www.narodnikvalifikace.cz).
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http://www.narodnikvalifikace.cz/


AKTUALIZACE RÁMCOVÝCH VZDĚLÁVACÍCH PROGRAMŮ PRO STŘEDNÍ ODBORNÉ VZDĚLÁVÁNÍ

● V rámci projektu Modernizace odborného vzdělávání byla vytvořena metodická podpora ke koncipování 
školních vzdělávacích programů s využitím Národní soustavy kvalifikací formou I-metodiky, která je 
zveřejněna na webových stránkách odkaz zde. 

● Současně jsou k dispozici materiály pro inspiraci, kde je samostatný oddíl věnovaný tématice začleňování 
profesních kvalifikací NSK do výuky. odkaz zde

● Oproti původnímu záměru ministerstvo přistoupilo k vypuštění aktualizace vzdělávací oblasti Vzdělávání 
v informačních a komunikačních technologiích rámcových vzdělávacích programů středního odborného 
vzdělávání. Organizace vzdělávání vzdělávacího okruhu Informační technologie a průřezového tématu 
Člověk a digitální svět ve všeobecné složce středního vzdělávání se nejprve pilotně ověřují. 
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http://imetodika.cz/narodni_soustava.html
https://mov.nuv.cz/mov/documents/common


POKUSNÉ OVĚŘOVÁNÍ NOVÉHO POJETÍ VÝUKY VZDĚLÁVÁNÍ V OBLASTI ICT

• Ministerstvo vyhlásilo k 1. září 2021 pokusné ověřování nového pojetí výuky vzdělávání vzdělávacího
okruhu Informační technologie a průřezového tématu Člověk a digitální svět ve středním odborném
vzdělávání.

• Pokusné ověřování se vtahuje na aktualizaci vzdělávací oblasti Vzdělávání v informačních a komunikačních
technologiích rámcových vzdělávacích programů středního odborného vzdělávání.

• Cílem pokusného ověřování je ověřit obsah, metody a formy vzdělávání vzdělávacího okruhu Informační
technologie a průřezového tématu Člověk a digitální svět před implementací do rámcových vzdělávacích
programů pro střední odborné vzdělávání.

• Do pokusného ověřování se zařazují střední odborné školy, které podají písemnou žádost o zařazení do
pokusného ověřování do 1. srpna příslušného kalendářního roku. Informaci o zapojení škol do pokusného
ověřování zveřejní ministerstvo vždy nejpozději do 1. září příslušného kalendářního roku.

• Pokusné ověřování se nevztahuje na obor vzdělání 18-20-M/01 Informační technologie a skupinu oborů
vzdělání 79 Obecná příprava.
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POKUSNÉ OVĚŘOVÁNÍ NOVÉHO POJETÍ VÝUKY UMOŽŇUJÍCÍHO DOSAŽENÍ STŘEDNÍHO VZDĚLÁNÍ S 
VÝUČNÍM LISTEM A STŘEDNÍHO VZDĚLÁNÍ S MATURITNÍ ZKOUŠKOU 

● Ve školním roce 2020/2021 pokračuje pokusné ověřování organizace a průběhu modelu vzdělávání
umožňujícího dosažení středního vzdělání s výučním listem a středního vzdělání s maturitní zkouškou,
které bylo zahájeno 1. 9. 2012, do kterého se zapojilo 64 středních škol a došlo k ověření 29
komplementárních oborů středního vzdělávání.

● Od 1. 9. 2020 bylo vyhlášeno nové pokusné ověřování organizace a průběhu modelu vzdělávání
umožňujícího dosažení středního vzdělání s výučním listem a středního vzdělání s maturitní zkouškou podle
vybraných rámcových vzdělávacích programů oborů středního vzdělání kategorie stupně dosaženého
vzdělání L0 a H (č. j. MSMT 45381/2020-2) odkaz zde.

● Cílem je ověření komplementárních oborů středního vzdělání s výučním listem a středního vzdělání
s maturitní zkouškou u vybraných oborů vzdělání kategorie stupně dosaženého vzdělání L0, které ještě
nebyly ověřeny a je o ně zájem ze strany zaměstnavatelů. Nyní probíhá ověřování oborů vzdělání 26-41-
L/01 Mechanik elektrotechnik 26-51-H/02 Elektrikář – silnoproud 39 39-41-L/02 Mechanik instalatérských a
elektrotechnických zařízení 26-51-H/02 Elektrikář – silnoproud.
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/vyhlaseni-pokusneho-overovani-organizace-a-prubehu-modelu


POKUSNÉ OVĚŘOVÁNÍ NOVÉHO POJETÍ VÝUKY UMOŽŇUJÍCÍHO DOSAŽENÍ STŘEDNÍHO VZDĚLÁNÍ S 
VÝUČNÍM LISTEM A STŘEDNÍHO VZDĚLÁNÍ S MATURITNÍ ZKOUŠKOU 

● Do pokusného ověřování se zapojilo od školního roku 2021/2022 celkem 9 středních škol. Školy, které
budou mít zájem o zapojení do pokusného ověřování, mají možnost podat žádost o zařazení do
pokusného ověřování do 28. února příslušného kalendářního roku. Formulář žádosti je uveden příloze č. 1
vyhlášení.

● Dále dochází k dokončení pokusného ověřování komplementárních oborů vzdělání 39-41-L/02 Mechanik
instalatérských a elektrotechnických zařízení 26-51-H/02 Elektrikář – silnoproud, které byly zařazeny do
pokusného ověřování, ala na základě výstupů a po dohodě se zaměstnavateli nebyly do vzdělávací
soustavy implementovány.
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POJETÍ VÝUKY UMOŽŇUJÍCÍHO DOSAŽENÍ STŘEDNÍHO VZDĚLÁNÍ S VÝUČNÍM LISTEM A STŘEDNÍHO 
VZDĚLÁNÍ S MATURITNÍ ZKOUŠKOU 
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ZAŘAZENÍ KOMPLEMENTÁRNÍCH OBORŮ DO SOUSTAVY OBORŮ STŘEDNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ

● Nařízením vlády č. 354/2020 Sb., došlo ke změně změní nařízení vlády č. 211/2010 Sb., o soustavě oborů
vzdělání v základním, středním a vyšším odborném vzdělávání, kdy se stanovily v příloze D6
komplementární obory vzdělání poskytující střední vzdělání s výučním listem a střední vzdělání s maturitní
zkouškou s účinností od 1. 9. 2021. Do nařízení vlády bylo implementováno 28 komplementárních oborů
vzdělání.

● Ve Sbírce zákonů dne 12. 5. 2021 byla zveřejněna vyhláška č. 200/2021 Sb., kterou se mění některé
vyhlášky v souvislosti se stanovením oborů vzdělání, ve kterých lze získat střední vzdělání s výučním listem a
střední vzdělání s maturitní zkouškou. Vyhláška je účinná od 1. 9. 2021 a mění vyhlášku č. 13/2005 Sb. o
středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři; vyhlášku č. 16/2005 Sb. o organizaci školního roku;
vyhlášku č. 3/2015 Sb. o některých dokladech o vzdělání a vyhlášku č. 353/2016 Sb. o přijímacím řízení ke
střednímu vzdělávání.

● Souběžně bylo vytvořeno metodické doporučení, jak postupovat při zavádění výuky střední vzdělání s
maturitní zkouškou a střední vzdělání s výučním listem ve školách. Metodické doporučení bude
zveřejněno na webových stránkách ministerstva.
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INOVACE OBOROVÉ SOUSTAVY

• V roce 2021 se zahájili činnosti na naplňování implementační karty pro odborné vzdělávání „Inovace
oborové soustavy“ Strategie vzdělávací politiky 2030+

• Cílem inovace oborové soustavy je, vytvoření funkční, prostupné a trhu práce odpovídající oborové
soustavě, která po zjištění potřeb zaměstnavatelů.

• Prostřednictvím revize obsahů vzdělávání v jednotlivých oborech vzdělání je cílem zajistit, aby byli jeho
absolventi vybaveni kompetencemi pro další profesní i neprofesní vzdělávání, osobní život a dlouhodobou
uplatnitelnost na trhu práce.

• Dále se zaměříme na vytvoření standardu kvality školního a firemního pracoviště a metodickou podporu a
rozvoj obsahu, rozsahu a kvality praktického vyučování.
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ODPOČTY NA PODPORU ODBORNÉHO VZDĚLÁVÁNÍ

Pravidla pro odpočet na podporu odborného vzdělávání jsou
stanovena v zákoně č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů
prostřednictvím:

● § 34 Položky odčitatelné od základu daně,

● § 34f Obecné ustanovení o odpočtu na odborné
vzdělávání,

(1) Odpočet na podporu odborného vzdělávání
činí součet odpočtu na podporu pořízení
majetku na odborné vzdělávání a odpočtu na
podporu výdajů vynaložených na žáka nebo
studenta v rámci odborného vzdělávání.

Podmínkou je existence uzavření smlouvy mezi
firmou a školou.

● § 34g Odpočet na pořízení majetku na odborné
vzdělávání,

● § 34h Odpočet na podporu výdajů vynaložených na žáka
nebo studenta.

Druhy odpočtů:

● Odpočet na podporu pořízení majetku zaměstnavatele pro účely
odborného vzdělávání v rozsahu 50 a 110 % vstupní ceny
majetku podle doby jeho využití žáky
a studenty.

● Odpočet na podporu výdajů vynaložených na žáka nebo
studenta v rámci odborného vzdělávání činí součin 200, – Kč a
počtu hodin praktického vyučování ve středních školách,
odborné praxe ve vyšších odborných školách
a vzdělávací činnosti v rámci části akreditovaného studijního
programu vysokých škol, uskutečněných v konkrétním období
na pracovišti zaměstnavatele – poplatníka.

● Odpočet na podporu odborného vzdělávání bylo možné
poprvé uplatnit za zdaňovací období nebo období, za které se
podává daňové přiznání, započaté v roce 2014.
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332 781 401 Kč

145 599 556 Kč

93 002 739 Kč

46 120 260 Kč 45 323 511 Kč
37 021 646 Kč 33 976 155 Kč 31 555 992 Kč 27 398 075 Kč

19 062 204 Kč
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350 000 000 Kč

Zdravotní péče Maloobchod,
kromě

motorových
vozidel

Ubytování Výroba strojů a
zařízení j. n.

Výroba kovových
konstrukcí a
kovodělných

výrobků, kromě
strojů a zařízení

Rostlinná a
živočišná výroba,

myslivost a
související

činnosti

Stravování a
pohostinství

Velkoobchod,
maloobchod a
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motorových
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motorových

vozidel (kromě
motocyklů),

přívěsů a návěsů

Výroba
potravinářských

výrobků

86 47 55 28 25 01 56 45 29 10

Objem DO v rámci dané skupiny NACE v roce 2018 (prvních deset) 

Prvních deset skupin NACE z hlediska velikosti objemu daňových odpočtů,
tvoří cca 82% podíl na celkovém objemu daňových odpočtů za všechny daňové subjekty. 



25

160 160

105
100

93

81

62
58 56 55

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Výroba kovových
konstrukcí a
kovodělných

výrobků, kromě
strojů a zařízení

Rostlinná a
živočišná výroba,

myslivost a
související činnosti

Zdravotní péče Výroba strojů a
zařízení j. n.

Specializované
stavební činnosti

Velkoobchod,
maloobchod a

opravy
motorových

vozidel

Ubytování Velkoobchod,
kromě

motorových
vozidel

Vzdělávání Stravování a
pohostinství

25 01 86 28 43 45 55 46 85 56

Počet DS v rámci dané skupiny NACE v roce 2018 (prvních deset) 

Prvních deset skupin NACE z hlediska největšího počtu daňových subjektů,
tvoří cca 57% podíl na celkovém počtu daňových subjektů. 
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Průměrný objem DO na jeden DS v rámci dané skupiny NACE v roce 2018 (prvních deset) 
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