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Příloha č. 8 

 

 

Tisková zpráva z ustavujícího zasedání Rady vzdělavatelů a zaměstnavatelů 
 

 

USTAVUJÍCÍ SCHŮZE RADY COVPS 

 

Ve čtvrtek 3. června 2021 se konalo ustavující zasedání Rady vzdělavatelů a zaměstnavatelů zřízené 

v rámci Centra odborného vzdělávání pro stavebnictví Jihomoravského kraje (dále COVpS JMK). 

Ustavení Rady vzdělavatelů a zaměstnavatelů je další z mnoha aktivit COVpS JMK, které mají přispět 

ke kvalitnějšímu, efektivnějšímu a komplexnějšímu vzdělávání ve stavebních a se stavebnictvím 

souvisejících oborech vzdělání na středních odborných školách v Jihomoravském kraji. 

Co je to COVpS JMK? 

COVpS JMK je sdružení šestnácti středních odborných škol, které v Jihomoravském kraji vyučují 
stavební a se stavebnictvím související obory. Pomáhá koordinovat výuku tak, aby se plně využilo 
špičkové vybavení, kvalitní pedagogické sbory i propracovaná spolupráce s příslušnými sociálními 
partnery napříč celým krajem. 
 
Hlavní cíle COVpS JMK: 
 

 Podpora nadstandardní výuky odborných předmětů a nadstandardně připravených absolventů 
pro trh práce v Jihomoravském kraji. 

 Zvýšení kvality výstupů všech stupňů vzdělávání, zejména sekundárního s ohledem na požadavky 
zaměstnavatelů a vysokých škol. 

 Vytvoření komplexní systém výchovy a vzdělávání v polytechnických a technických předmětech a 
oborech vzdělání v oblasti stavebnictví pro všechny věkové skupiny. 

 Příprava komplexní podpory vzdělávání ve stavebnictví napříč všemi stupni vzdělávání od 

předškolního až po vysokoškolské. 

 Příprava, realizace a využití komplexní podpory vzdělávání dospělých, celoživotního učení. 

 Nastavení parametrů fungující spolupráce vzdělavatelů a zaměstnavatelů. Právě v této oblasti 

sehraje významnou roli Rada vzdělavatelů a zaměstnavatelů.  

Jaká je role Rady vzdělavatelů a zaměstnavatelů? 

Rada je složena ze zástupců zaměstnavatelů, svazů, cechů, profesních sdružení, vzdělavatelů, jejich 

zřizovatelů, zástupců MŠMT, ČŠI, odborů a dalších institucí.   

Předseda rady a vedoucí odboru školství JMK Mgr. Hynek Nespěšný ve svém úvodním vystoupení 

uvedl, že je skvělé setkávat se na platformě, která propojuje různé specialisty na mnoha úrovních.  

V průběhu ustavujícího zasedání se podařilo najít společnou řeč napříč vzdělavateli i zaměstnavateli. 

Všichni si uvědomují kritický nedostatek nových odborně vzdělaných pracovníků ve stavebnictví. 

A společně se pokusili nastínit, jaké jsou možnosti řešení tohoto problému. Rada se shodla na tom, že  
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atomizace stavebních firem a generační obměna v rodinných firmách zásadně mění současné 

požadavky trhu pracovních sil. Je potřeba koordinovat požadavky a potřeby všech zaměstnavatelů  

a projednávat je se vzdělavateli, Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy a dalšími institucemi, 

aby vzdělávání na středních odborných školách odpovídalo reálným potřebám zaměstnavatelů.  

Jednání projednala i možností zaměstnavatelů účastnit se náboru žáků v základních školách, nové 

trendů ve vzdělávání včetně virtuální reality, se kterou úspěšně přišla například firma HELUZ. 

Rada zároveň apeluje na zvýšení prestiže odborného stavebního vzdělávání už v mateřských a 

základních školách, například zavedení předmětu Technika do výuky základních škol, což mimo jiné 

podporuje i Asociace malých a středních podniků a živnostníků ČR, kterou v radě zastupuje 

místopředsedkyně AMSP ČR Ing. Pavla Břečková, Ph.D. 

Za zásadní považuje Rada vzdělavatelů a zaměstnavatelů budování pozitivního mediálního obrazu 

stavebnictví, zvýšení prestiže řemeslných oborů vzdělání, řemesel, řemeslníků a manuální práce.    

Problémů k řešení je mnoho. Rada vzdělavatelů a zaměstnavatelů ve své činnosti v následujícím 
období bude zcela určitě věnovat maximální úsilí jejich řešení.   
 
 
Za COVpS JMK 

Helena Vyvozilová 

Helena.vyvozilova@gmail.com 

+420 776 684 553 
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