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Dne: 3. 6. 2021 

 

Čas: od 10,00 hodin 

 

Přítomni: Členové Rady vzdělavatelů a zaměstnavatelů a hosté podle prezenční listiny. 

 

Cíl jednání: Oficiálně ustavit Radu vzdělavatelů a zaměstnavatelů a zahájit její činnost. 

 

Moderátorka: MgA. Vyvozilová 

 

Program zasedání: 
 
Zasedání proběhlo formou úvodních vystoupení k jednotlivým tématům a následné diskuse účastníků 
jednání. Diskuse v tomto zápise je zapsána bez titulů a funkcí jejich účastníků.    
 
1. Přivítání – Ing. Jiří Košťál, SŠSŘ Brno - Bosonohy, p. o., ředitel, Mgr. Hynek Nespěšný, KÚ JMK, 

vedoucí OŠ 
 
Vyvozilová 

 Zahájení zasedání 

 Přivítání účastníků  
 

Košťál 

 Oficiální zahájení jednání 

 Přivítání členů rady a hostů 

 Ocenění počtu účastníků 

 Zdůraznění významu prezenční formy zasedání 
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Nespěšný 

 Úvodní slovo předsedy rady 

 Uvítání účastníků z pozice předsedy rady a vedoucího OŠ JMK  
 

 
2. Představení členů rady – MgA. Vyvozilová 

 Představení přítomných členů rady 
  

 
3. Informace o poslání, důvodu zřízení a plánované činnosti rady – Ing. Josef Hypr, garant COVpS 

JMK 
 
Hypr 

 Vyjádření potěšení ze setkání se členy rady 

 Přivítání přítomných 

 Ocenění účasti zástupců zřizovatele, MŠMT, ČŠI a významných zaměstnavatelů 

 Poděkování za účast 

 Představení COVpS JMK 

 Poslání rady, její hlavní úkoly 

 Ambice rady být poradním orgánem COVpS JMK a Jihomoravského kraje 

 Řešení společných komplexních problémů vzdělavatelů a zaměstnavatelů  

 Vzájemná spolupráce vzdělavatelů od mateřských škol, přes základní, střední a vyšší odborné 
školy až po školy vysoké a jejich spolupráce se zaměstnavateli 

 Úvodní stav 

 Nedostatek kvalifikovaného technického personálu ve stavebních firmách 

 Zásadní pokles zájmu o studium stavebních oborů vzdělání zejména s výučním listem, ale i 
jiných 

 Klesající počet zejména učitelů odborného výcviku 

 Nedostatek mladých perspektivních učitelů, neustále se zvyšující jejich průměrný věk 

 Učitele odborného výcviku musí vyučovat střední odborné školy 

 Pokud to neudělají, hrozí výrazný pokles úrovně výuky na SOŠ a v krajním případě i jejich 
postupný zánik 

 Totéž platí v případě, že nebude správným způsobem provedena potřebná modernizace 
obsahu středního odborného vzdělávání 

 Malá prestiž řemeslných oborů vzdělání a řemesel vůbec 

 Na výše uvedené a další obdobné problémy upozorňovali vzdělavatelé již před 20 – 25 lety, 
ale bez úspěchu 

 Problematika řešení personální situace firem zaměstnanci ze zahraničí 

 Zaměstnavatelé musí pojmenovat a přednést své konkrétní problémy 

 Nutnost řešit je společně, jinak se to nepodaří 
 

Další informace o Centru odborného vzdělávání Jihomoravského kraje a Radě vzdělavatelů a 
zaměstnavatelů jsou uvedeny v přílohách tohoto zápisu. 
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4. Vybrané problémy zaměstnavatelů a vzdělavatelů ve stavebnictví 

 
Současné trendy ve stavebnictví – statistické údaje, aktuální stav, prognóza – úvodní vystoupení 
Ing. Pavel Zítko, OS Stavba, předseda, Ing. Pavel Ševčík, SPS, technický ředitel 
 
Diskuse účastníků zasedání 
 
Zítko 

 OS Stavba jako sociální partner SPS 

 Ocenění spolupráce se SPS 

 Okolnosti vyjednávání kolektivní smlouvy 

 Hlavním problémem je nedostatek kvalifikovaných pracovníků ve stavebních firmách 

 Problém přetrvává, nedaří se odstranit, spíš se stupňuje 

 Stárnutí pracovníků ve stavebnictví 

 Legislativní problémy obsažené např. ve stavebním zákoně 

 Stavebnictví jako celek přistoupilo dobře k řešení krizového stavu v posledním roce 

 Výsledek celého odvětví za rok 2020 je vzhledem k podmínkám velmi dobrý 

 Stavebnictví se nemá za co stydět, stále realizuje kvalitní díla 

 Perspektiva do budoucnosti je dobrá, stavět a opravovat se bude stále, produkty stavebnictví 
se nadají prostě dovézt 

 
Ševčík 

 SPS jako zájmová organizace sdružující velké firmy, regionální a malé firmy, vzdělavatele a 
další členy  

 SPS má celkem cca 1000 členů 

 Význam krajských, regionálních organizací SPS pro činnost svazu, v tomto případě 
jihomoravské regionální organizace 

 Stavebnictví bojuj o své místo, vláda mu nevěnuje dostatečnou pozornost 

 Stavebnictví v minulosti přišlo o odvětvové ministerstvo a další instituce, zejména poradní 
orgány vlády 

 Stavebnictví kopíruje stav ekonomiky se zpožděním, je zde určitá setrvačnost 

 V meziročním srovnání zatím srovnávám první tři měsíce, kdy v roce 2020 byla ještě relativně 
dobrá situace, víc napoví srovnání dalších měsíců 

 Plánované setkání s vicepremiérem a ministrem Havlíčkem 

 Negativní dopad krize na objem veřejných prací 

 Obava o prostředky pro obce, kraje a města 

 Nutnost zvýšit investice do stavebnictví, ale i dalších odvětví 

 Perspektiva stavebnictví do budoucnosti je přesto docela dobrá 

 Negativní tendence od roku 1995, rozpad velkých firem, atomizace stavebnictví, dopady na 
oblast vzdělávání 

 Nedaří se přesvědčit řadu firem k dlouhodobé systemické spolupráci se vzdělavateli 

 Krize z let 2008 – 2016 byla překonána, některé negativní důsledky přetrvávají, současná 
krize navíc přinesla další problémy 

 Malé rodinné a střední firmy jsou velmi opatrné, dochází u nich k častým personálním 
změnám, nemají dlouhodobou jistotu, problémy se snaží řešit spíš samy, bez spolupráce 
s ostatními 
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 Příklad spolupráce vzdělavatelů a zaměstnavatelů v kraji Vysočina, použití stavebnice pro 
žáky při výuce  

 Představení dokumentu Strategie SPS 

 V rámci SPS pracuje 11 expertních skupin 

 Aktualizace dokumentu z roku 2016 byla provedena 

 V současné době probíhá diskuse o tomto dokumentu 

 V období září, říjen 2021 je v plánu dokument předložit představenstvu SPS a správní radě, 
aby mohl být oficiálně vydán 
Návrh Strategie SPS je v příloze tohoto zápisu. 

 Odklon od manuální práce, změna v klimatu ve společnosti 
 Problematika řešení nedostatku pracovníků zahraničními dělníky 
 Na příštím zasedání rady je už potřeba řešit konkrétní problémy 

 

Zítko 

 Uvedení pozitivního příkladu spolupráce s firmou Metrostav 

 Vedení firmy se dlouhodobě odpovědně snaží řešit problém nedostatku 
kvalifikovaných zaměstnanců 

 Efektivita tohoto úsilí je velmi nízká 

 Negativní vliv nízké nezaměstnanosti 

 Neochota uchazečů o studium stavebních oborů a jejich rodičů vázat se v dnešní době 
jakoukoliv smlouvou 

 Právní aspekty smlouvy se čtrnáctiletým 

 Negativní společenská nálada, vliv negativních příkladů v médiích 

 Problém mobility, neochota stěhovat se za prací i do atraktivních evropských regiónů 
 

Hypr 

 Připomenutí projektu Reprodukce řemeslných profesí v minulosti realizovaného ve 
spolupráci s Metrostavem 

 Negativní mediální prezentace je obrovský problém 
 

Bartoś 

 Negativní prezentace stavebnictví v médiích se zásadně podílí na negativním obrazu 
ve společnosti 

 Dosáhnout pozitivního mediálního obrazu je naprosto zásadní 

 Negativní vliv koranavirové krize na realizaci staveb  

 Došlo k zásadnímu zpomalení a zastavení staveb 

 Vzdělavatelé, ředitelé SOŠ se velmi aktivně podílí na činnosti cechů, svazů, profesních 
sdružení 

 Je to jistě potřebné a pozitivní, ale také to stojí hodně času, který by ředitelé měli 
věnovat především činnosti škol, které řídí 

 
Ševčík 

 SPS intenzivně pracuje na zlepšení mediálního obrazu stavebnictví cestou pozitivních 
příkladů 
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 Organizace soutěží, propagačních akcí 

 Nejvýznamnější Stavba roku 

 Mediální komise SPS 

 Spolupracuje s PR agenturami 

 Problémem jsou zejména vysoké finanční náklady na tuto spolupráci 

 Využití webu k pozitivní prezentaci stavebnictví  

 Špatné klima ve společnosti, lidé mají raději šoky a senzace, než reálný a rozumný 
mediální obraz 

 Využití zákona o veřejných zakázkách při zadávání jejich zadávání 

 Možnost dohodnou se se zadavatelem, např. krajem, na podmínce umožnit na 
veřejné zakázce např. realizaci odborného výcviku již v zadání zakázky 

 
Hobža 
 Nutnost pozitivní prezentace stavebnictví a SOŠ pro základní školy, výchovné 

poradce, žáky a jejich rodiče 

 
Problémy zaměstnavatelů v personální oblasti – úvodní vystoupení Ing. Petr Stejskal, Heluz, 
business development manager, Cech zedníků, Ing. Vilém Huryta, Firesta, a. s., výrobní ředitel, 
Ing. Pavel Káčer, Gasnet, s.r.o., jednatel 
 
Diskuse účastníků zasedání 
 
Káčer 

 Stručné představení firmy Gasnet, a. s. 

 Hledat cesty ke zlepšení firem jako zaměstnavatelů absolventů škol, aby firmy pro ně byly 
dobrými zaměstnavateli 

 Důležitost celkové kultury ve společnosti 

 Firmy by se měly potenciálním zaměstnancům patřičně prezentovat 

 Budoucí zaměstnanci by měli o firmách vědět, poznat jejich atraktivitu pro zaměstnance, 
vědět, co může firma nabídnout 

 Zlepšit celkovou kulturu zaměstnavatelů  

 Pozitivní vliv některých aktivit na podporu učňovského školství v nedávné minulosti, např. 
slavnostního vyřazování absolventů vybraných oborů, pasování 

 Problém negativní mediální prezentace 

 Zásadní je dosáhnout pozitivní prezentace zejména v celostátních médiích, což však 
představuje vynaložení značných finančních prostředků 

 Aktuální stav v oblasti plynárenství 

 Maximální snaha zaměstnavatelů o získávání žáků plynárenských oborů 

 Návštěvy škol, nabídka stipendií, nástupnické programy 

 Problém je podchytit zájem o spolupráci především malých firem 
 

Hamrozi 

 Chybějící studenti a absolventi oboru mechanik plynových zařízení 

 Jednání s vedením Plynárenského svazu 

 Spolupráce s VUT Brno 
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Břečková 

 AMSP sdružuje firmy z různých oborů, sdružení, cechy, svazy, živnostníky, banky a finanční 
instituce, střední a vysoké školy, agentury, klastry, neziskové organizace 

 Problém nehomogenity malých a středních firem 

 Asociace se aktivně zapojuje do náboru žáků na řemeslné technické obory 

 Příspěvkem k budování pozitivního mediálního obrazu řemesel je např. seriál Fachmani 
vysílaný TV Prima 

 Seriál propaguje řemesla a malé rodinné firmy 
 

Bartoś 

 Vyučení stojí samozřejmě peníze. Absolvent školy jde často následně podnikat. Po celou 
kariéru se musí dále vzdělávat, získávat potřebné certifikáty atd. Vzdělávání je pozitivní věc, 
ale je třeba mu věnovat spoustu času a finančních prostředků.  

 
Káčer 

 Upozornění na problém legislativy 

 Předpisy vznikaly postupně, řada nevyhovuje aktuální situaci 

 Realizace potřebných novelizací zákonů je složitá a hlavě dlouhotrvající.  
 

Stejskal 

 Vystoupení za firmu Heluz, Cihlářský svaz ČR a Cech zedníků 

 Stručné představení firmy Heluz 

 Na trhu pracovních sil je nesoulad mezi nabídkou a poptávkou 

 Nabídku tvoří školy jako dodavatelé absolventů, poptávku firmy jako zaměstnavatelé 
absolventů 

 Obecně převažuje nabídka nad poptávkou, skladba nabídky firmám často nevyhovuje 

 Význam celoživotního vzdělávání, zejména rekvalifikací 

 Absolvent oboru vzdělání s výučním listem by měl mít všechny potřebné kvalifikace a 
certifikáty potřebné k plnému uplatnění v oboru, ale často je nemá 

 Příklad motivace lidí v předdůchodovém nebo na začátku důchodového věku v SRN k tomu, 
aby neodcházeli 

 Možnost využití dlouhodobých odborníků odejít na sklonku kariéry do školství, a tam 
předávat zkušenosti svým nástupcům bez utrpění finanční újmy 

 Vzhledem k nedostatku kvalifikovaných pracovníků roste cena řemeslníků 

 Důsledkem je přetahování firem o kvalifikované zaměstnance, které nic neřeší a v konečném 
důsledku na něm prodělají všichni   

 Počet odborníků se nezvýší, pouze kolují mezi firmami 

 Požadavky na všechny jsou čím dál tím náročnější 

 Další vzdělávání je proto nezbytné, mělo by však být časově únosné a finančně dostupné 

 Příklady pomoci vzdělavatelům 

 Pomoc při materiálně technickém zabezpečení výuky, poskytnutí lektorů, exkurze 

 Online cvičebnice Stavebnice, instruktážní videa, testovací část, možnost vytvoření virtuální 
třídy k současné výuce na více školách 

 Virtuální dům Heluz s možností opakovaně zkoušet stavební postupy bez spotřeby materiálu 

 Celkové investice v řádu miliónů Kč 



PROJEKT IKAP JMK II                                                                                                                                     

CENTRUM ODBORNÉHO VZDĚLÁVÁNÍ PRO STAVEBNICTVÍ JIHOMORAVSKÉHO KRAJE 

 

 
strana 7 

 
 
 

 K rozšíření použití výše uvedených metod ve školách přispěla pandemie 

 Nutnost zatraktivnit náplň řemeslných oborů vzdělání 

 Zrychlit přenos novinek do praxe 

 Zlepši práci s materiály, aniž by na to doplácel investor 

 Řešením není zaměstnávání zahraničních pracovníků 

 Často pocházejí z úplně jiného světa a zcela odlišných kultur 

 V této oblasti obzvlášť platí, že dělníci se pořád ještě dají sehnat, ale řemeslníci a odborníci 
ne 

 Aktuální situace v Cechu zedníků 

 Iniciativa vzešla od ředitelů škol, pandemie ji zcela narušila 

 Řemesla potřebují marketing 

 Kariérní perspektiva pro řemeslníky je mnohem větší, než pro absolventy gymnázií 

 U řemeslníků je nutné pěstovat stavovskou hrdost profese, stavovskou čest 

 Výchova v této oblasti musí začít už na střední škole 

 V oblasti vytváření pozitivního mediálního obrazu stavebnictví je dnes mnohem účinnější 
spot v televizi, zejména celostátní, než publikování v tisku 

 
Bartoš 

 Využít prezentaci úspěšných absolventů 

 V okamžiku, kdy absolvent gymnázia a následně vysoké školy vstupuje do praxe, absolvent 
SOŠ již 6 let vydělává a buduje si kariéru, což je ve srovnání s vysokoškolákem rozhodně 
v jeho prospěch 

 
Hypr 

 Získání potřebných osvědčení a certifikátů pro plné uplatnění v oboru již v průběhu studia je 
drahé a časově náročné 

 Firmy by měly o čerstvé absolventy 3 – 4 roky intenzivně pečovat, pomáhat mu a dovychovat 
ho 

 Jedině tak se z absolventa stane kvalitní řemeslník 
 

Hobža 

 Na základě vlastních zkušeností   
 

Analýza vývoje stavu žáků a pedagogů na středních odborných školách vzdělávajících žáky ve 
stavebních oborech – statistické údaje, úroveň žáků, motivační stipendia, problém tzv. turistů, 
důsledky pandemie a. j. – úvodní vystoupení Mgr. Marta Stará, MŠMT, vedoucí oddělení 
odborného vzdělávání 
 
Stará 
Kompletní prezentace z vystoupení v programu PowerPoint je uvedena v příloze tohoto zápisu. 
Z tohoto důvodu na tomto místě zápisu uvádíme pouze přehled vybraných kapitol. 

 Demografický vývoj 

 Covid a jeho důsledky pro střední školství 

 Spolupráce vzdělavatelů a zaměstnavatelů 

 Modernizace odborného vzdělávání, aktualizace RVP 

 Provázání RVP s Národní soustavou kvalifikací 

 Pravidla pro tvorbu víceoborových tříd 



PROJEKT IKAP JMK II                                                                                                                                     

CENTRUM ODBORNÉHO VZDĚLÁVÁNÍ PRO STAVEBNICTVÍ JIHOMORAVSKÉHO KRAJE 

 

 
strana 8 

 
 
 

 Jednotná závěrečná zkouška 

  Maturitní zkouška 

 Nové financování regionálního školství 

 Pokusné ověřování oborů L + H 
 

5. Ukončení prvního bloku programu  
 

Vyvozilová 

 Upozornění na nově vznikající web Stavař 
Odkaz na tento web: 

 Návrh termínu příštího zasedání rady 
3. 12. 2021 v areálu BVV v rámci Festivalu vzdělávání JMK 2021 
 

Hypr 

 Závěrečné vystoupení z pozice garanta COVpS JMK 

 Poděkování za účast a aktivní přístup k diskusi 
 

Košťál 

 Ukončení oficiální části programu 

 Poděkování účastníkům 

 Pozvání na oběd a další pokračování zasedání neformální diskusí a prohlídkou areálu 
pořádající školy 

 
6. Oběd 

 
7. Neformální diskuse účastníků 

 
8. Prohlídka areálu pořádající školy pro zájemce 
 
 
 
V Brně dne 3. 6. 2021 
 
 
Zapsal 
 

 

                 
 

Ing. Josef Hypr, odborný garant COVpS JMK 
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